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1. В разделе 1 «Общие положения» пункт 1.23. изложить в следующей 
редакции:

«1.23. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные 
ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ 
к таким ресурсам посредством размещения их в информационно­
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 
в сети «Интернет».

Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации 
и документов, которые устанавливаются частью 2 статьи 29 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации», если они в соответствии 
с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, 
составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат 
размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» 
и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или 
внесения в них соответствующих изменений.

Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» 
и обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее 
предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.».

2. В разделе 3 «Организация образовательной деятельности»:
- пункт 3.15. изложить в следующей редакции:
«3.15. Календарный учебный график должен определять чередование 

учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при 
получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) 
по календарным периодам учебного года:

даты начала и окончания учебного года; 
продолжительность учебного года, четвертей; 
сроки и продолжительность каникул; 
сроки проведения промежуточных аттестаций.
Режим занятий обучающихся разрабатывается и утверждается 

учреждением ежегодно»;
- пункт 3.21. дополнить абзацем следующего содержания:
«Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами 

умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего 
образования и обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным 
программам, учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с различными 
формами умственной отсталости) выдается свидетельство об обучении.».

3. В разделе 7 «Участники образовательных отношений»:
- пункт 7.6. изложить в следующей редакции:
«7.6. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 
и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено действующим 
законодательством.

К занятию педагогической деятельностью по основным 
общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся 
по образовательным программам высшего образования по специальностям
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и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно 
прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения.

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 
общеобразовательным программам допускаются лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование (в том числе по направлениям, 
соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных 
программ, реализуемых учреждением) и отвечающим квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональным стандартам.

Соответствие образовательной программы высшего образования 
направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется 
директором учреждения.

Учреждение вправе в соответствии с Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации» привлекать к занятию педагогической 
деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам лиц, 
обучающихся по образовательным программам высшего образования по 
специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности 
дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедших 
промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения.

Соответствие образовательной программы высшего образования 
направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется 
директором учреждения.

Порядок допуска вышеуказанных лиц к занятию педагогической 
деятельностью устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, 
по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, 
и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере труда.»;

- дополнить пункт 7.6. подпунктами 7.6.1.- 7.6.4. следующего содержания:
«7.6.1. К педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишённые права заниматься педагогической деятельностью 

в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 
и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 
человечества, а также против общественной безопасности за исключением лиц, 
которые могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии
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решения комиссии по делам -несовершеннолетних и защите их прав, о допуске 
к педагогической деятельности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными, в порядке установленном действующим 
законодательством;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в области здравоохранения;

6) имеющие статус иностранного агента.
Лица из числа указанных в абзаце втором подпункта 7.6.1., имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 
(за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира 
и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 
уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 
преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 
допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной исполнительным 
органом государственной власти Самарской области, о допуске их 
к педагогической деятельности.

7.6.2. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
педагогического работника при получении от правоохранительных органов 
сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 
(за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 
и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 
человечества, а также против общественной безопасности за исключением 
случаев, предусмотренных абзацем четвёртым подпункта 7.6.1. настоящего устава.

7.6.3. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 
педагогического работника:

1) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения 
либо до вступления в силу приговора суда;

2) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;

3) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда;

4) не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими
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федеральными законами и ийыми нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;

5) при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 
работником работы, обусловленной трудовым договором;

6) по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;

7) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами, и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации;

8) при получении или при выявлении сведений о том, что педагогический 
работник приобрел статус иностранного агента.

7.6.4. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 
на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
отстранения от работы или недопущения к работе, а в случае производства 
по уголовному делу работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 
на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо 
до вступления в силу приговора суда.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

В случаях отстранения от работы работника, который не прошёл обучение 
и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 
медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 
отстранения от работы как за простой.»;

- пункт 7.7. изложить в следующей редакции:
«7.7. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и 
в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
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7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными актами 
учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 
учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально- 
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым 
для качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности в учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими 
и научными услугами учреждения в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации или локальными актами учреждения;

9) право на участие в управлении учреждением, в том числе 
в коллегиальных органах управления в порядке, установленном настоящим 
уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 
этики педагогических работников;

14) право на прохождение аттестации на соответствующую 
квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения 
аттестации, повышение квалификации.

Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением 
прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 
законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики 
педагогических работников, закреплённых в локальных актах учреждения.»;

- дополнить раздел 7 пунктами 7.8. -  7.13. следующего содержания:
«7.8. Педагогические работники имеют следующие трудовые права 

и социальные гарантии:
1) право на сокращённую продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим 
на учёте в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 
помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 
помещений специализированного жилищного фонда;
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7) иные трудовые права и меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами Самарской области.

7.9. Права и социальные гарантии, предусмотренные для педагогических 
работников пунктом 7.8. настоящего устава, предоставляются директору 
учреждения, заместителям директора учреждения, руководителям структурных 
подразделений учреждения.

7.10. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объёме реализацию преподаваемых учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утверждённой рабочей 
программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство воспитанников, учащихся и других 
участников образовательных отношений и работников учреждения;

4) развивать у воспитанников и учащихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 
мира, формировать у воспитанников и учащихся культуру здорового 
и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников 
и учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, 
необходимые для получения образования лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 
организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав учреждения, положение о специализированном 
структурном образовательном подразделении учреждения, осуществляющем 
обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

7.11. Педагогический работник учреждения не вправе оказывать платные 
образовательные услуги воспитанникам и учащимся в учреждении, если это 
приводит к конфликту интересов педагогического работника.

7.12. Педагогическим работникам запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
учащихся к принятию политических, религиозных и иных убеждений либо отказу 
от них, для разжигания национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 
граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной
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или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 
сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, 
о национальных, религиозных традициях народов, а также для побуждения 
к действиям противоречащим Конституции Российской Федерации.

7.13. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей.».
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