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План

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижения уровней профессиональных рисков

на 2019 год в ГБОУ школе-интернате с. Малый Толкай

п/п Наименование 
структурного 
подразделения, рабочего 
места

Наименование мероприятий Ожидаемый
результат

Ответственные 
за проведение

Сроки
проведения

1
РМ №24-17-19 Воспитатель

1. С целью снижения тяжести трудового 
процесса использовать правильное 
чередование режимов труда и отдыха 
(регламентация внутрисменных режимов 
труда и отдыха)

1. Снижение 
тяжести трудового 
процесса.

Заместитель 
директора по 
ВР Рыжова 
Н.Ю.

Постоянно

2 РМ №25-17/19 Воспитатель 1. С целью снижения тяжести трудового 
процесса использовать правильное 
чередование режимов труда и отдыха 
(регламентация внутрисменных режимов 
труда и отдыха)

1. Снижение 
тяжести трудового 
процесса.

Заместитель 
директора по 
ВР Рыжова 
Н.Ю.

Постоянно

3 РМ №26-17/19 Воспитатель 1. С целью снижения тяжести трудового 
процесса использовать правильное 
чередование режимов труда и отдыха 
(регламентация внутрисменных режимов 
труда и отдыха)

1. Снижение 
тяжести трудового 
процесса.

Заместитель 
директора по 
ВР Рыжова 
Н.Ю.

Постоянно

4 РМ №27-17/19 Воспитатель 1 .Увеличить мощность ламп.
2. Разработать режим труда и отдыха для

1. Повышение 
уровня общего

Заместитель До 01.09.2019г.



снижения тяжести 
трудового процесса.

освещения до 
нормативных 
значений.
2. Снижение 
тяжести трудового 
процесса.

директора по 
АХЧ Прохоров 
В.Ю.

5 PM №28-17/19 Воспитатель 1 .Увеличить мощность ламп.
2.Разработать режим труда и отдыха для 
снижения тяжести 
трудового процесса.

1. Повышение 
уровня общего 
освещения до 
нормативных 
значений.
2. Снижение 
тяжести трудового 
процесса

Заместитель 
директора по 
АХЧ Прохоров 
В.Ю.

До 01.09.2019г.

6 PM №29-17/19 Воспитатель 1 .Увеличить мощность ламп. 
2.Разработать режим труда и отдыха для 
снижения тяжести 
трудового процесса.

1. Повышение 
уровня общего 
освещения до 
нормативных 
значений.
2. Снижение 
тяжести трудового 
процесса

Заместитель 
директора по 
АХЧ Прохоров 
В.Ю.

До 01.09.2019г.

7 PM №30-17/19 Воспитатель 1 .Увеличить мощность ламп. 
2.Разработать режим труда и отдыха для 
снижения тяжести 
трудового процесса.

1. Повышение 
уровня общего 
освещения до 
нормативных 
значений.
2. Снижение 
тяжести трудового 
процесса.

Заместитель 
директора по 
АХЧ Прохоров 
В.Ю.

До 01.09.2019г.

8 PM №31-17/19 Воспитатель 1 .Увеличить мощность ламп. 
2.Разработать режим труда и отдыха для 
снижения тяжести 
трудового процесса.

1. Повышение 
уровня обшего 
освещения до 
нормативных 
значений.
2. Снижение 
тяжести трудового 
процесса.

Заместитель 
директора по 
АХЧ Прохоров 
В.Ю.

До 01.09.2019г.

9 PM №32-17/19 Воспитатель 1 .Увеличить мощность ламп. 1. Повышение Заместитель До 01.09.2019г.



2.Разработать режим труда и отдыха для 
снижения тяжести

трудового процесса.

уровня общего 
освещения до 
нормативных 
значений.
2. Снижение 
тяжести трудового 
процесса

директора по 
АХЧ Прохоров 
В.Ю.

10 РМ №60-17/19 Повар 1. Для предупреждения неблагоприятного 
влияния нагревающего (или охлаждающего) 
микроклимата соблюдать режимы труда и 
отдыха, обязательно применять специальную 
одежду с соответствующей теплоизоляцией.

1. Предупреждение
неблагоприятного
влияния
нагревающего (или
охлаждающего)
микроклимата.

Специалист по 
ОТ Гульбина 
Г.Н.

Постоянно

11 РМ №61-17/19 Шеф-повар I. Для предупреждения неблагоприятного 
влияния нагревающего (или охлаждающего) 
микроклимата соблюдать режимы труда и 
отдыха, обязательно применять специальную 
одежду с соответствующей теплоизоляцией

1. Предупреждение
неблагоприятного
влияния
нагревающего (или
охлаждающего)
микроклимата.

Специалист по 
ОТ Гульбина 
Г.Н.

Постоянно

СП Детский сад "Теремок"
12 РМ №69-17/19 Воспитатель 1. С целью снижения тяжести трудового 

процесса использовать правильное 
чередование режимов труда и отдыха 
(регламентация внутрисменных режимов 
труда и отдыха').

1. Снижение 
тяжести трудового 
процесса.

Заместитель 
директора по 
ВР Рыжова 
Н.Ю.

Постоянно

Дата составления «7» июля 2019 г


