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1. Общие положения

1,1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
государственном бюджетном общеобразовательном учреждении Самарской области 
«Школа -  интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с.
Малый Толкай» (ГБОУ школа-интернат с. Малый Толкай ) (именуемой далее 
Учреждение).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников общеобразовательного Учреждения и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.

1 .3. Сторонами коллективного договора являются:
- все работники учреждения в лице их представителя Гориной Марины Сергеевны 
председателя первичной профсоюзной организации (далее — Профком);
- работодатель в лице его представителя - директора Самойловой Татьяны Ивановны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза уполномочили профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
Учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников Учреждения .

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания сторонами.



1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3) соглашение по охране труда;
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты;
5) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем;
1.17. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 
ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

-участие в разработке и принятии коллективного договора;
-другие формы.

2. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный

срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 
законами.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон и в 
письменной форме.

2.5. В соответствии с п. 9 ст. 11 Федерального закона от 14.07. 2022 N 255-ФЗ "О 
контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием" Иностранный 
агент не вправе осуществлять просветительскую деятельность в отношении 
несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в государственных и 
муниципальных образовательных организациях. Образовательная деятельность в 
отношении несовершеннолетних не может осуществляться организациями, признанными 
иностранными агентами.

2.6. При определении учебной нагрузки педагогических работников работодатель 
руководствуется приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) 
"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки



педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (Зарегистрировано в 
Минюсте России 25.02.2015 N 36204) (далее -  Приказ).

2.7. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в 
зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 
особенностей их труда.

2.8. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается 
ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с 
обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом 
(индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся.

2.9. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 
(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года 
(тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным 
нормативным актом учреждения, осуществляющей образовательную деятельность.

2.10. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 
оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с 
Учреждением , осуществляющей образовательную деятельность.

2.11. Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением 
педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского 
состава), установленный на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного 
сезона), не может быть изменен в текущем учебном году (тренировочном периоде, 
спортивном сезоне) по инициативе работодателя за исключением изменения объема 
учебной нагрузки педагогических работников, указанных в подпункте 2.8.1 приложения N
1 к приказу, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по 
учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 
занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

2.12. Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением 
педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского 
состава), установленный в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном 
сезоне), не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год 
(тренировочный период, спортивный сезон) за исключением случаев изменения учебной 
нагрузки педагогических работников, указанных в пункте 2.8 приложения N 1 к приказу, в 
сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, 
учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 
сокращением количества классов (классов-комплектов).

2.13. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 
учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, 
оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной 
нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного 
пунктами 1.5 и 1.6 Порядка (Приложение № 2 к Приказу).

2.14. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

2.15. Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, 
осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения 
принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
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или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного 
органа).

2.16.
РаботодательобязансоблюдатьтребованияприказаМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерац 
ииот21.07.2022года№582«0бутвержденииперечнядокументации,подготовкакоторойосуществляе 
тсяпедагогическимиработникамиприреализацииосновныхобщеобразовательных программ», в 
том числе, в части перечня и объема документации педагогических работников при реализации 
основных общеобразовательных программ.

2.17. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора 
с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 
Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.

2.18. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 
ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, 
также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, 
если обучение осуществляется по профилю деятельности Учреждения, по направлению 
работодателя или органов управления образованием).

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных Учреждений и по ее 
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией.
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4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК 
РФ, предоставлять в рабочее время не менее одного дня в неделю для самостоятельного 
поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.З, п.5, ст. 81 ТК РФ 
производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Стороны договорились, что:
4.4.1. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 
получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 
источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 
самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного 
работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой 
Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 
повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 
родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 
родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 года N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации.

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет.

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
появлении вакансий.

4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на 
правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно- 
оздоровительных, детских дошкольных учреждений в течение 6 месяцев.

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный 
срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 
работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности 
или штата.

5. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
Учреждение работает в круглосуточном режиме, 7 дней в неделю.
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым 
календарным учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем с

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
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учетом мнения профкома,. а также условиями трудового договора должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.

Для учителей и других педагогов нормой рабочего времени и нормой труда является 
норма часов педагогической работы за ставку заработной платы ( это 18, 20, 24, 25,30 или 
36 часов в неделю), согласно Приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от
13.05.2019) "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 25.02.2015 N 36204).

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 39 часов в неделю.

Для женщин, работающих в сельской местности -  36 часов в неделю, если меньшая 
продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная 
плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе (ст. 263.1 ТК 
РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.3. Режим работы при пятидневной рабочей неделе устанавливается с 8.00 часов и 
в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей.

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя.

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 
методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только с согласия работника в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа организации в целом или её подразделений.

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 
допускается в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 
дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.
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Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, 
женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если 
это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 
предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам с их письменного согласия, без согласия только в 
случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, с учетом ограничений и гарантий, 
предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
должностными инструкциями работников, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 
оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.9. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
беременных женщин.
Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что 
это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 
направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
Гарантии, предусмотренные частью второй статьи 259 ТК РФ, предоставляются также 
работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 
матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 
призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 года N 53- 
ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, а также 
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников Учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 
учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 
руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее
с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца.
5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний
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(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного 
им рабочего времени.

5.12. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не 
менее 28 календарных дней, инвалидам не менее 30 календарных дней. Педагогическим 
работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 и 42 календарных дня 
взависимости от должности. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 
утвержденным руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря 
текущего года.

Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в удобное для работника время, 
по его желанию, следующим работникам:

одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения 
младшим из детей возраста 14 лет;

- беременным, перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по 
окончании отпуска по уходу за ребенком;

- супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по 
беременности и родам его жены.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124— 125 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 
быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.13. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск работникам:

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ;
- с вредными условиями труда 2, 3 или 4 степени либо опасными условиями труда на 

основании результатов специальной оценки условий труда (ст. 117 ТК РФ).
- медицинским работникам -  14 календарных дней на основании Постановления 

Правительства РФ от 6 июня 2013 г. №482 "О продолжительности ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников". А именно 
работающие вобразовательных организациях, осуществляющих обучение умственно 
отсталых детей и детей, страдающих психическими заболеваниями, образовательных 
организациях, структурные подразделения которых реализуют образовательные 
программы для умственно отсталых детей и детей, страдающих психическими 
заболеваниями.

5.14. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;
- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 
календарных дней в году;

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
- женщинам, работающим в сельской местности - 1 календарный день.
5.15. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой
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матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за 
членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы 
устанавливается ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в 
удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск 
по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

5.16. Работодатель предоставляет работникам отпуск с сохранением заработной 
платы в следующих случаях:

- в связи с переездом на новое место жительства -  1 календарный день;
- в случае регистрации брака работника - 3 календарных дня;
- на похороны близких родственников 3 календарных дня;
5.17. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом Учреждения.

5.18. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 
пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 
распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности утверждаются 
работодателем.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в течение перерывов 
между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 
30 мин (ст. 108 ТК РФ).

5.20. Дежурство педагогических работников по Учреждению должно начинаться не 
ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их 
окончания.

5.21. В качестве меры стимулирования работников, проходящих вакцинацию от 
новой коронавирусной инфекции работодатель предоставляет два оплачиваемых дня 
отдыха, в удобное для работника время.

6. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии со статьей

11 Закона Самарской области «Об оплате труда работников государственных учреждений 
Самарской области» по новым механизмам оплаты труда работников государственных 
общеобразовательных учреждений в систему оплаты труда работников государственных 
общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных 
общеобразовательных учреждений, отличную от Единой тарифной сетки по оплате труда 
работников государственных учреждений Самарской области.

6.2 Порядок надбавок и доплат к должностным окладам, а также стимулирующих 
выплат из фонда оплаты труда работникам учреждения согласно Положения о 
материальном стимулировании.

6.3. Оплата труда педагогических работников, работников административного и 
обслуживающего персонала устанавливается по методике формирования фонда оплаты 
труда в качестве системы оплаты и стимулирования труда работников государственных 
общеобразовательных учреждений Самарской области.

6.4. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
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Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц: за первую 
половину месяца 25 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 10 числа месяца, 
следующего за расчетным.

6.5. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в 
соответствии с действующим законодательством РФ.

6.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением об оплате труда.

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) 
ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном 
или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 
заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 
работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало 
нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.8.Среднедневный заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за 
неиспользованные отпуска исчисляются за последние 12 календарных месяца (ст. 139 ТК 
РФ).

7. Гарантии и компенсации

7.1. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами.

7.2. В случае временной нетрудоспособности работника первые три дня временной 
нетрудоспособности оплачиваются за счет средств работодателя.

7.3. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы 
на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 
части третьей настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 
при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 
сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 
один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.

8. Особенности обеспечения трудовых прав работников, 
призванных на военную службу по мобилизации 

или поступивших на военную службу по контракту 
либо заключивших контракт о добровольном содействии
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в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ

8.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 
работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 
или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 
призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 
исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 
службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 
вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 
исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 
место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 
работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 
за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 
до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 
негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 
условий работника и членов его семьи).

Период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей
351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 
специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 
старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 
Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 
три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с со статьей
351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного
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оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 
работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 
ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 
предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 
договора, если он был заключен на определенный срок.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 
окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 года N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе", либо после 
окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 
расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 
работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 
Трудового Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 
заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 
окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-Ф3 
"О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 
заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 
окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 
службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе", либо 
после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 
должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до 
призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 
военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия 
вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 
соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 
указанному лицу по состоянию здоровья.

8.2. Работодатель обязуется предусматривать следующие дополнительные 
меры поддержки:

8.2.1. для демобилизованных работников по месту работы:
- преимущественное право на оставление на работе при проведении мероприятий 

по сокращению численности или штата работников
- предоставление дополнительных дней отдыха демобилизованным гражданам для 

прохождения восстановительных процедур (в т.ч. медицинских);
8.2.2. для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы:
- предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для членов семей 

мобилизованных граждан время
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- проведение совместных корпоративных мероприятий для членов семей 
демобилизованных граждан и др.

9. Условия и охрана труда

9.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья 
работников по отношению к результатам производственной деятельности 
организации. Ответственность за состояние условий и охраны труда в организации 
берет на себя работодатель.

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 
оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 
оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести 
к нанесению вреда здоровью работников.

9.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям 
законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре 
указываются достоверные характеристики условий труда, гарантии и компенсации 
работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

9.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда:

9.3.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

9.3.2. создание и функционирование системы управления охраной труда;
9.3.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда;
9.3.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 

их регулярный анализ и оценку;
9.3.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
9.3.6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 
эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;

9.3.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права;

9.3.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда 
и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением;

9.3.9. оснащение средствами коллективной защиты;
9.3.10. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 
месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 
охраны труда;

9.3.11. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 
местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 
правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

16



9.3.12. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда;

9.3.13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
организацию проведения за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 
внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 
рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме 
человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 
сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 
время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;

9.3.14. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 
охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 
также в случае медицинских противопоказаний;

9.3.15. предоставление федеральному органу исполнительной власти, 
осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 
исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим 
федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 
местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 
исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства 
Российской Федерации о государственной тайне;

9.3.16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 
жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 
оказанию первой помощи пострадавшим;

9.3.17. расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 
соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

9.3.18. санитарно-бытовое обслуживания и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 
работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 
необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

9.3.19. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных 
лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
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содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной 
сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования 
Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 
расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда;

9.3.20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 
представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 
установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;

9.3.21. обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

9.3.22. информирование работников об условиях и охране труда на их 
рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также
о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 
использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 
аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ;

9.3.23. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 
труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии 
такого представительного органа) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов;

9.3.24. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе 
с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 
содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 
деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 
нормативных правовых актов;

9.3.25. соблюдение установленных для отдельных категорий работников 
ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 
условиями труда;

9.3.26. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 
работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 
сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до 
устранения такой угрозы;

9.3.27. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 
инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 
санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 
или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.
9.4. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 
производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ
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(оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по 
предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников 
сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной 
территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев 
повреждения здоровья работников утверждается федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с 
учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений.

9.5. Работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности, а также 
выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных 
лиц пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 
проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам 
пожарной безопасности; содержать в исправном состоянии системы и средства 
противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не 
допускать их использования не по назначению; оказывать содействие пожарной 
охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их возникновения и 
развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной 
безопасности и возникновении пожаров; предоставлять в установленном порядке при 
тушении пожаров на территориях Учреждения необходимые силы и средства.

9.6. Профсоюзный комитет:
9.6.1. при расследовании несчастных случаев на производстве представляет 

интересы пострадавших работников;
9.6.2. готовит предложения, направленные на улучшение работы по охране 

труда, здоровья, условиям работы;
9.6.3. осуществляет контроль за соблюдением требований охраны и 

условий труда, выполнением условий коллективного договора, расходованием 
средств на охрану труда, исполнение законодательства при возмещении вреда 
работникам, получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от 
несчастного случая на производстве;

9.6.4. участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда, инициирует проведение внеплановой специальной оценки условий 
труда, экспертизы качества проведенной специальной оценки условий труда;

9.6.5. организует избрание и работу уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда;

9.6.6. направляет работодателю требования об устранении выявленных в 
ходе проверок нарушений норм трудового права по охране труда, обязательные для 
рассмотрения должностными лицами;

9.7. Обязанности работников в области охраны труда (ст. 215 ТК):
9.7.1. соблюдать требования охраны труда;
9.7.2. правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию;
9.7.3. следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;
9.7.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты;
9.7.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверку знания требований охраны труда;
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9.7.6. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 
инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 
используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;

9.7.7. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 
производственной деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, 
требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в 
том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого 
отравления;

9.7.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 
обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 
освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 
актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

9.7.9. соблюдать требования правил противопожарного режима, проходить 
пожарно-технический минимум в соответствии с требованиями Правил 
противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденного 
постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил 
противопожарного режима в Российской Федерации».

9.8. Стороны договорились:
9.8.1. по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо 

их уполномоченного представительного органа могут быть созданы комитеты 
(комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят 
представители работодателя и представители выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа 
работников (при наличии такого представительного органа) (ст.224 ТК РФ);

9.8.2. обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство услуг, работ 
(ст. 225 ТК РФ).

Указанные средства расходуются, с учетом мотивированного мнения профсоюзного 
комитета, исключительно на оздоровление работников и улучшение условий их труда, 
ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 
повышения их уровней.

*
Гарантии профсоюзной деятельности

10. Стороны договорились о том, что:
10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (ст. 370 ТК РФ).

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
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10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, 3 ст. 81 ТК РФ 
производится с учетом мотивированного мнения профкома.

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 
культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 
377 ТК РФ).

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается.

10.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором.

10.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

10.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию и других.

10.10. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 
ТК РФ);

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) 
и другие вопросы.

10. Обязательства профкома

11. Профком обязуется:
11.1. Представлять и защищать права и интересы всех работников учреждения по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».



Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, поскольку они уполномочили профком представлять их 
интересы.

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
рудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 
платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

11.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 
труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

11.7. Представлять и защищать трудовые права работников в 
комиссии по трудовым спорам и суде.

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 
за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 
социальному страхованию.

11.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся 
в санаторно-курортном лечении.

11.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

11.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

11.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других.

11.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников учреждения.

11.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

11.15. Оказывать материальную помощь в случаях, определенных Положением о 
материальном стимулировании.

11.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 
в учреждении.

12. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.

12. Стороны договорились, что:
12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном 
собрании.

12.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения — забастовки.



12.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.

12.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания.

12.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 
месяца до окончания срока действия данного договора.



Приложение №1 
к коллективному договору

ПРИНЯТЫ
с учётом мнения первичной профсоюзной 
организации
Решение от « oi $  » C<L 2024 г.
№ /

Председатель

М.С.Горина

УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом

Ш
ш

2024 г.

Т.И.Самойлова

Правила 
внутреннего трудового распорядка 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 
Самарской области «Школа -  интернат для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья с. Малый Толкай»
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Общие положения

Правила внутреннего трудового распорядка государственного бюджетное 
общеобразовательного учреждения Самарской области «Школа -  интернат для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с. Малый Толкай» (ГБОУ 
школа-интернат с. Малый Толкай) (далее -  Правила, учреждение) определяют трудовой 
распорядок в учреждении, порядок приёма и увольнения работников, основные 
обязанности работников учреждения, режим рабочего времени и его использование, а 
также меры поощрения и взыскания за нарушение трудовой дисциплины.

1. Приём на работу и увольнение

1.1. Приём на работу в учреждение производится на основании заключенного 
трудового договора.

1.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа;
документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 
до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 
предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами
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Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации.

1.3. В соответствии с п. 9 ст. 11 Федерального закона от 14.07. 2022 N 255-ФЗ "О 
контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием" Иностранный 
агент не вправе осуществлять просветительскую деятельность в отношении 
несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в государственных и 
муниципальных образовательных организациях. Образовательная деятельность в 
отношении несовершеннолетних не может осуществляться организациями, признанными 
иностранными агентами.

1.4. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, 
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, 
если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 
счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 
Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 
новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 
Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

1.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 
организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 
филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 
организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

1.6. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 
издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме 
на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором.

1.7. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном 
порядке на другую работу работодатель обязан:

ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить 
работнику его права и обязанности;

ознакомить с уставом Учреждения, настоящими Правилами и другими локальными 
нормативными актами Учреждения, регламентирующими трудовую деятельность 
работника Учреждения;

провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 
противопожарной охране и другим правилам охраны труда в соответствии с 
должностными обязанностями и (или) порученной работой.

1.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок, письменно предупредив об этом работодателя за две недели.

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе 
прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку или предоставить 
сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса) и произвести с ним
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расчёт в день увольнения. По соглашению между работником и работодателем трудовой 
договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.

Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника, по 
соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

Прекращение трудового договора оформляется приказом учреждения.
Днём увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда 

работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством 
сохранялось место работы (должность).

1.9. При сокращении численности или штата работников преимущественное право 
на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 
производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 
на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 
получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 
источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 
самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного 
работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой 
Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 
повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 
родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 
родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 года N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации.

2. Порядок формирования и выдачи сведений
о трудовой деятельности работников

2.1. С 1 января 2020 года учреждение в электронном виде ведёт и предоставляет в 
Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. 
Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приёма на 
работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с 
работниками, а также другие необходимые сведения.

2.2. Работники учреждения, которые отвечают за ведение и предоставление в 
Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются 
приказом директора. Указанные в приказе работники должны быть ознакомлены с ним 
под подпись.

2.3. Сведения о трудовой деятельности за отчётный месяц передаются в 
Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца 
приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока 
считается ближайший следующий за ним рабочий день.

2.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 
деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении 
работника:

на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
в период работы не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления;
при увольнении - в день прекращения трудового договора.
2.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности
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у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную 
почту работодателя. При использовании электронной почты работодателя работник 
направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

наименование работодателя;
должностное лицо, на имя которого направлено заявление (генеральный директор); 
просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя;
адрес электронной почты работника; 
собственноручная подпись работника; 
дата написания заявления.
2.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом 
от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом 
на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

2.7. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 
формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, работодатель 
вправе составить в письменном виде и вручить лично работнику.

Если работник отсутствует на работе, то уведомление работодатель вправе 
отправить по почте заказным письмом с уведомлением о вручении или отправить скан- 
копию уведомления по электронной почте сотруднику.

3. Основные права, обязанности и ответственность работников

3.1. Работник имеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объёме выплату зарплаты в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 
специальной оценке условий труда;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 
в порядке, установленном законодательством РФ;

участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством РФ, 
уставом, локальными нормативными актами Учреждения и коллективным договором 
формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
законодательством РФ;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных



законодательством РФ.
3.2. Работники Учреждения обязаны:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, своевременно и точно выполнять всю порученную работу, не 
допускать нарушений срока выполнения заданий, использовать рабочее время по 
назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых 
обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и настоящие Правила;

улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и 
культурный уровень, заниматься самообразованием;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
соблюдать трудовую дисциплину;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
соблюдать производственную санитарию, правила противопожарной безопасности; 
поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других 

помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных 
ценностей, соблюдать порядок делопроизводства;

эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 
оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и 
другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя и других 
работников;

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имуществу третьих лиц, находящихся у 
работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества);

сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции;

выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и (или) 
должностной инструкцией.

3.4. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб.
Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 
имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для 
работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, 
восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником 
третьим лицам.

3.5. В целях поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в 
учетных документах, и обеспечения поддержания в актуальном состоянии сведений, 
содержащихся в документах воинского учета военных комиссариатов, работники, 
осуществляющие воинский учет в организациях направляют в 2-недельный срок в 
соответствующие военные комиссариаты и (или) органы местного самоуправления 
сведения о гражданах, подлежащих воинскому учету и принятию (поступлению) или 
увольнению (отчислению) их с работы (из образовательных организаций). В случае 
необходимости, а для призывников в обязательном порядке, в целях постановки на 
воинский учет по месту жительства или месту пребывания, в том числе не 
подтвержденным регистрацией по месту жительства и (или) месту пребывания, либо 
уточнения необходимых сведений, содержащихся в документах воинского учета,



оповещают граждан о необходимости личной явки в соответствующие военные 
комиссариаты или органы местного самоуправления (п. 32 Положения воинском учете, 
утв. Постановлением правительства РФ от 27.11.2006 №719).

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены законодательством РФ;
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих 
Правил;

привлекать сотрудников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном законодательством РФ;

утверждать локальные нормативные акты Учреждения;
создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них.
4.2. Работодатель обязан:
соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты Учреждения, 

условия трудовых договоров;
Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и 
создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 
предоставлять сотрудникам работу, обусловленную трудовым договором; 
правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих 

местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и 
безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике 
безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);

обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять 
организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, 
применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

соблюдать оговоренные в трудовом договоре, Положении об оплате труда условия 
оплаты труда, выдавать зарплату не реже чем два раза в месяц.

способствовать повышению квалификации сотрудников и совершенствованию их 
профессиональных навыков;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование сотрудников в порядке, 
установленном федеральными законами;

выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
РаботодательобязансоблюдатьтребованияприказаМинистерствапросвещенияРоссий 

скойфедерацииот21.07.2022года№582«0бутвержденииперечнядокументации,подготовка 
которойосуществляетсяпедагогическимиработникамиприреализацииосновныхобщеобраз 
овательных программ», в том числе, в части перечня и объема 
документациипедагогических работников при реализации основных 
общеобразовательныхпрограмм.

5. Материальная ответственность работодателя перед работником

5.1. Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения 
ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными
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федеральными законами.
5.2. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.
5.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу сотрудника, возмещает этот 

ущерб в полном объёме.
5.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся сотруднику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ 
от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

Моральный вред, причиненный сотруднику неправомерными действиями или 
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением сотрудника и работодателя или судом.

6. Режим рабочего времени и времени отдыха

6.1.Учреждение работает в круглосуточном режиме, 7 дней в неделю.
6.2.Продолжительность рабочей недели составляет 40 часов в неделю.

Для учителей и других педагогов нормой рабочего времени и нормой труда является 
норма часов педагогической работы за ставку зарплаты ( это 18, 20, 24, 25,30 или 36 часов 
в неделю), согласно Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от
13.05.2019) "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 25.02.2015 N 36204).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 39 часов в неделю.

Для женщин, работающих в сельской местности продолжительность рабочей недели 
составляет -  36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 
предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же 
размере, что и при полной рабочей неделе (ст. 263.1 ТК РФ).

6.3.Режим работы при пятидневной рабочей неделе устанавливается с 08.00 часов и 
в соответствии с расписаниемзанятий и внеурочной занятости детей.

Общее время работы при пятидневной рабочей неделе для работников не 
являющихся педагогическими работниками: начало работы -  08:00 ч., окончания работы -  
17:00 ч. Для женщин работающих в сельской местности окончания работы -  16.12 ч. При 
шестидневной рабочей неделе режим работы устанавливается в трудовом договоре с 
работником.

6.4. При пятидневной рабочей неделе выходными днями являются суббота и 
воскресенье. При шестидневной рабочей неделе выходным днем является воскресенье.

6.5.Работникам, которым установлен ненормированный рабочий день могут 
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей
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сотрудников, для которых .может быть установлен ненормированный рабочий день, 
определяется в приложении.

Ненормированный рабочий день не устанавливается для работников, которым 
установлен неполный рабочий день.

По желанию работника и согласованию с работодателем работнику может быть 
установлен режим неполного рабочего времени (неполный рабочий день, неполная 
рабочая неделя). При этом неполный рабочий день может быть разделен на части с учетом 
пожеланий сотрудника и производственных целей.

При установлении неполного рабочего времени беременным женщинам, одному из 
родителей (опекуну, попечителю) ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 
возрасте до 18 лет) или работнику, который ухаживает за больным членом семьи, время 
начала, окончания работы, а также перерывов в работе устанавливается с учётом 
пожеланий работника.

6.6. Обеденный перерыв с 12 ч. до 13 ч. не включается в рабочее время и не 
оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время 
отлучиться с работы. Если по условиям работы предоставление обеденного перерыва 
сотруднику невозможно, то по приказу руководителя организации он обеспечивается 
местом для отдыха и приёма пищи в рабочее время.

Для педагогических работников перерыв для приема пищи предоставляется в 
рабочее время одновременно с учащимися.

Обеденный перерыв не предусмотрен для работников, продолжительность 
рабочего дня (смены) которых составляет 4 часа и менее.

6.7. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 
сокращается на один час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января -  Рождество Христово;
23 февраля -  День защитника Отечества;
8 марта -  Международный женский день;
1 мая -  Праздник Весны и Труда;
9 мая -  День Победы;
12 июня -  День России;
4 ноября -  День народного единства.
При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день.
6.8. Учёт рабочего времени ведётся работником, которому поручены обязанности 

ведение учёта рабочего времени согласно приказа Учреждения в табеле учёта рабочего 
времени, в котором ежедневно 
отражается количество отработанных часов (дней) работниками Учреждения.

6.9. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и предприятий, 
командировки) производится по разрешению непосредственного руководителя работника. 
При нарушении этого порядка время отсутствия является неявкой на работу.

6.10. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
беременных женщин.
Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что 
это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от
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направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
Гарантии, предусмотренные частью второй статьи 259 ТК РФ, предоставляются также 
работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иньми нормативными правовыми актами РФ, 
матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в 
возрастедо четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 
призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 года N 53- 
ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, а также 
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

6.11. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не 
менее 28 календарных дней, инвалидам не менее 30 календарных дней. Педагогическим 
работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 и 42 календарных дня в 
зависимости от должности. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 
утвержденным руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря 
текущего года.

При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания 
того рабочего года, за который он предоставляется. Нерабочие праздничные дни, 
приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 
Также в число календарных дней отпуска не включается период временной 
нетрудоспособности сотрудника при наличии листа нетрудоспособности.

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет не менее 
трех календарных дней.

6.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 
по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. Отпуск за второй и 
последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в 
соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
(графиком отпусков).

Не позднее 1 декабря каждого года работник должен сообщить о своих пожеланиях 
в отношении отпуска на следующий календарный год своему непосредственному 
руководителю или напрямую в отдел кадров, определив месяц и продолжительность 
каждой части отпуска, для составления графика отпусков.

- медицинским работникам -  14 календарных дней на основании Постановления 
Правительства РФ от 6 июня 2013 г. №482 "О продолжительности ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников". А именно 
работающие вобразовательных организациях, осуществляющих обучение умственно 
отсталых детей и детей, страдающих психическими заболеваниями, образовательных 
организациях, структурные подразделения которых реализуют образовательные 
программы для умственно отсталых детей и детей, страдающих психическими 
заболеваниями.

6.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 
этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в удобное время следующим 
работникам:
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- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения 
младшим из детей возраста 14 лет;

- родителям, приёмным родителям, опекунам или попечителям, которые 
воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- работникам в возрасте до 18 лет;
- беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по 

окончании отпуска по уходу за ребенком;
- супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по 

беременности и родам его жены;
- супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с 

отпуском другого супруга;
- инвалидам войны, ветеранам боевых действий, в том числе получившим 

инвалидность.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу 

работодателя. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 
по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

При увольнении сотруднику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска, или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск 
может быть предоставлен с последующим увольнением.

6.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
зарплаты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.

6.15. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за 
членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы 
устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 
удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск 
по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

6.16. Работники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную 
аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на 
дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ.

6.17. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 
дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо 
временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или 
дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести 
месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником 
трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 
стационарном рабочем месте).

Дистанционным работником является работник, заключивший трудовой договор или 
дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, выполняющий 
трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, 
принятым работодателем в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ.

6.18. В качестве меры стимулирования работников, проходящих вакцинацию от 
новой коронавирусной инфекции работодатель предоставляет два оплачиваемых дня 
отдыха, в удобное для работника время.
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7. Оплата труда

7.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей в организации 
системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда состоит из 
должностного оклада, доплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного 
расписания учреждения.

7.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата 
выплачивается работникам два раза в месяц. За первую половину месяца зарплата 
выплачивается 25-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца 10-го числа 
месяца, следующего за расчётным.

7.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

7.5. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда 
производится пропорционально отработанному им времени.

7.6. Заработная плата выплачивается работнику путем перевода в кредитную 
организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных 
коллективным договором или трудовым договором.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 15 календарных дней до дня 
выплаты заработной платы.

7.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

8. Особенности обеспечения трудовых прав работников, 
призванных на военную службу по мобилизации 

или поступивших на военную службу по контракту 
либо заключивших контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ

8.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 
работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 
или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 
призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 
исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 
службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.

В период приостановления действия трудового договора, стороны трудового 
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей,
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вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 
исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 
место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 
работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 
за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление, которых он 
получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 
негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 
условий работника и членов его семьи).

Период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей
351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 
специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 
старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 
Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее, чем за 
три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со статьей
351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 
оплачиваемого отпуска в удобное для него время, независимо от стажа работы у 
работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 
период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 
случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 
предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 
договора, если он был заключен на определенный срок.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 
окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 года N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе", либо после 
окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 
расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 
работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 
Трудового Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 
заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 
окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-Ф3 
"О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 
заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 
окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 
службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 roflaN 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе", либо 
после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой



должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до 
призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 
военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия 
вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 
соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 
указанному лицу по состоянию здоровья.

9. Поощрения за успехи в работе

9.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 
производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в 
труде применяются следующие меры поощрения работников:

объявление благодарности;
награждение почётной грамотой;
выплата денежного вознаграждения в виде премий;
награждение ценным подарком;
представление к государственным наградам.

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

10.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение настоящим 
правилам, коллективному договору, соглашениям, локальным нормативным актам 
учреждения, трудовому договору.

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 

основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом
1 статьи 336 или статьей 348.11 Трудового Кодекса, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части 
первой статьи 81 Трудового Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие 
основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 
работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

В соответствии с положениями ст. 81 Трудового кодекса трудовой договор 
может быть расторгнут работодателем в случаях:

п. 5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

п. 6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;
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в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

п. 7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 
к нему со стороны работодателя;

п. 7.1) непринятия работником мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления 
или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или 
представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных 
денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами 
территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными 
финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и 
несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, 
другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия 
дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя.

п. 8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 
федеральными законами, уставом и настоящими Правилами.

При наложении взыскания должны учитывается тяжесть совершённого проступка и 
обстоятельства, при которых он был совершён.

10.2. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 
затребованы письменные объяснения. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 
работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может 
быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 
позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может 
быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу.
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10.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 
одно дисциплинарное взыскание.

10.4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом (распоряжением/ под роспись, то составляется 
соответствующий акт.

10.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров.

10.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
сотрудник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть 
снято работодателем по своей инициативе, по ходатайству непосредственного 
руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному 
взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
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1.Общие положения

1. Настоящее положение разработано в соответствии с «Едиными 
рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 
систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих 
бюджетов», нормативно-правовыми актами РФ и Самарской области, региональным и 
территориальным отраслевыми соглашениями

2. Положение регулирует порядок оплаты труда работников 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения школа-интернат 
с.Малый Толкай, в том числе определяет порядок формирования фонда оплаты труда 
работников учреждения за счет средств бюджета и иных источников, не запрещенных 
законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим 
профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), а также выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

3. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее-ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму 
труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится 
доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью 
отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то 
доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной 
должности, профессии) и работе, осуществляемой по совместительству, и 
выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

4. Определение размеров заработной платы работника учреждения 
осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в 
порядке совместительства, раздельно.

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного 
объема работ.

*
5. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат стимулирующего 

характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной 
платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до 
ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей 
работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6. Системы оплаты труда в учреждении устанавливаются коллективным 
договором, иными нормативными правовыми актами РФ содержащими нормы 
трудового права ,и Положением

7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, 
ставок заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного характера 
включаются в трудовые договоры с работниками.
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2. Порядок и условия труда.

8. Основные условия оплаты труда.

8.1 Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера, включая системы премирования.

8.2 Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом: 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов выплат компенсационного характера в государственных бюджетных 
учреждениях;
перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных 
учреждениях;
Положения;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений;
мнения представительного органа работников.

8.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, 
исходя из объема лимитов бюджетных обязательств соответствующего бюджета и 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности(при наличии).

8.4. В настоящем Положении используются следующие понятия:

- должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц 
без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за 
выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени 
без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

8.5. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 
должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением 
педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) осуществляется на основе должностных окладов.

Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены нормы часов 
педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 
заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся 
расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом 
установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) 
работы.

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 
профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.

8.6. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты 
по должностным окладам, ставкам заработной платы), а также оптимального
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соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре 
заработной платы устанавливаются органом, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя.

8.7 Установление должностных окладов, ставок заработной платы.

8.7.1. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников 
образования устанавливаются на основании постановлений Правительства Самарской 
области №582 от 30.10.2013г.«О внесении изменений в отдельные постановления 
Правительства Самарской области от 29 октября 2008 года N 431 «Об оплате труда 
работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области 
образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных 
функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении 
методик расчета нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере 
образования в расчете на одного обучающегося, воспитанника за счет средств 
областного бюджета»,№600 от 31.10.2012 О внесении изменений в постановление 
Правительства Самарской области от 10.09.2008 N 353 "Об оплате труда работников 
государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и 
утверждении Методики расчета нормативов финансового обеспечения 
образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части 
реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в 
расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета"

8.7.2.Работникам, занимающим должности педагогических работников, среднего 
медицинского персонала, руководителей, заместителей руководителя, главного 
бухгалтера, руководителей структурных подразделений образования, должности 
относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих второго и третьего уровня за 
работу в образовательном учреждении расположенном в сельской местности 
должностной оклад повышается на 25 %.. При начислении компенсационных и 
стимулирующих выплат учитывается оклад(ставка), увеличенный на надбавку за 
работу в сельской местности.

9.Компенсационные выплаты.

9.1. В ГБОУ устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

9.1.1.Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда.

9.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных).

9.2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, 
устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), 
рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки 
за квалификацию при наличии квалификационной категории.

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к 
ставкам заработной платы, рассчитываются от ставок заработной платы с учетом 
надбавки за качество работы.

9.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
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труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

9.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в 
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки 
заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными 
условиями труда.

Руководителями учреждения проводятся меры по проведению специальной оценки 
условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от 
нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в 
указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 
результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной 
экспертизы условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда не устанавливается.

9.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 
педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 
заработной платы, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 
установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) 
работы.

9.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в 
условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

9.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 
производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности 
(должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, 
так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные 
размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости 
от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования 
рабочего времени.

9.4.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится 
работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, 
за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,
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отработанного сверхурочно. -

9.4.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в 
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при 
работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 
двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если 
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного 
оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной 
платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, 
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 
или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.

9.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу 
в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) 
за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 
определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника 
на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

9.4.5. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам 
учреждения в соответствии с таблицей № 1.

Таблица № 1

Размеры доплаты за работу в особых условиях труда

№

п/п Перечень категорий работников и видов работ

Размер доплаты 
(процентов)

1.
За работу в специальных (коррекционных) образовательных 
учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, 
воспитанников с отклонениями в развитии

20

4ft
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Примечание к таблице № 1:

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного 
оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии)всем 
работникам образовательного учреждения.

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 
работы или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, доплата за работу в 
особых условиях труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки 
заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной работы в 
особых условиях труда.

9.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 
образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности 
работников, предусмотренные квалификационными характеристиками
(профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается доплата за 
осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных 
обязанностей, в соответствии с таблицей № 2.

Таблица № 2

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей

в круг основных должностных обязанностей

№

п/п

Перечень категорий работников и видов работ Размеп доплаты 
(процентов)

2. Учителя - за проверку тетрадей ДоЮ

4. Педагогические работники - за заведование учебными кабинетами 
(лабораториями), спортивными залами

до 10

Примечания к таблице № 2:

1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 
основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада, ставки 
заработной платы по соответствующей должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 
работы или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, а также при 
почасовой оплате труда педагогических работников доплата за осуществление 
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, 
рассчитывается от ставки заработной платы по соответствующей педагогической 
должности,

9.5. В случае необходимости обязанности по классному руководству в 
общеобразовательных учреждениях могут возлагаться на работников из числа 
административно-управленческого персонала при условии ведения ими педагогической 
или учебной работы и исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по 
соответствующей педагогической (учительской) должности.
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10.Стимулирующие выплаты

10.1. В ГБОУ школа-интернат с.Малый Толкай устанавливаются следующие виды 
выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год;

-премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

- иные выплаты стимулирующего характера.

10.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего 
профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную 
работу.

10.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 
выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на 
основе показателей и критериев, позволяющих оценить результативность и 
эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

10.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 
педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и качества 
работы по организации образовательного процесса.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах 
от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы - от заработной платы, 
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) 
или в абсолютном размере. Порядок ее установления и размеры в зависимости от 
достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда 
педагогических работников определяются учреждением согласно Приложению 1. 
«Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в ГБОУ 
школа-интернат с. Малый Толкай»

>
Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по 
результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом 
руководителя учреждения.

10.5. Надбавка за качество выполняемых работ в % от должностного оклада (ставки 
заработной платы) устанавливается работникам учреждений, в том числе 
руководителям с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, 
важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах 
принимается:
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- руководителю учреждения - органом, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком;

- работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным 
нормативным актом по оплате труда.

10.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в соответствии НПА 
Самарской области в следующих размерах.

В школе-интернате:

- при выслуге от Злет до 10 лет - 2 процента должностного оклада,

- при выслуге свыше 10 лет - 4 процента должностного оклада, 

в структурном подразделении детский сад «Теремок»:

- при выслуге от 3 до 10 лет - 10% должностного оклада;

- при выслуге свыше 10 лет - 15% должностного оклада

В стаж работы для установления надбавка за выслугу лет включаются периоды работы 
в муниципальных учреждениях Российской Федерации, независимо от ведомственной 
подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж работы могут быть 
засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав 
СССР по 26.12.1991 включительно, при наличии подтверждающих документов.

Основным документом для определения стажа работы в должности, в соответствии с 
которым устанавливается размер надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. 
При отсутствии трудовой книжки, а также в случае, когда в трудовой книжке 
содержатся неправильные и неточные сведения либо отсутствуют записи об отдельных 
периодах работы, в подтверждение периодов работы принимаются письменные 
трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым законодательством, 
действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений, трудовые 
книжки колхозников, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими 
государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета и 
ведомости на выдачу заработной платы.

Для определения размера надбавки время работы в образовательных учреждениях всех 
типов и форм собственности в должностях, отнесенных к профессиональным 
квалификационным группам должностей, указанным в настоящем пункте, суммируется.

Выплата надбавки производится со дня возникновения у работника образовательного 
учреждения права на получение этой надбавки.

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от 
должностного оклада с учетом надбавки за квалификацию при наличии 
квалификационной категории

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 
работы или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы - от заработной 
платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом надбавки за квалификацию 
при наличии квалификационной категории и установленного объема педагогической 
работы или учебной работы).

10.7. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за
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результаты труда. П ри. премировании учитывается как индивидуальный, так и 
коллективный результат труда.

Премирование работников осуществляется в соответствии с Приложением 1 к 
настоящему Положению и на основании приказа руководителя.

10.7.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью учреждения;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- соблюдение исполнительской дисциплины;

- обеспечение сохранности государственного имущества и т.д.

10.7.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, 
утвержденном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом 
целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

11. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, включая 
порядок определения должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

11.1.Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из 
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

11.2.Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе 
отнесения возглавляемого им учреждения в зависимости от группы по оплате труда 
руководителей. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного 
количества баллов, набранного по объемным показателям, определяется согласно 
таблице № 3. Таблица № 3

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда

руководителей в зависимости от суммы баллов

№

п/п

Тип учреждения Группа по оплате труда 
руководителей, к которой относится 
учреждение, в зависимости от суммы 

баллов

! И III IV

1. Общеобразовательные учреждения, учреждения 
дополнительного образования

свыше

500

до 500 до 350 до 200
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Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно органами, 
осуществляющими функции и полномочия учредителя в отношении учреждений, в 
устанавливаемом ими порядке на основании соответствующих документов, 
подтверждающих наличие объемов работы учреждений.

10.2.1. Установление должностных окладов заместителям руководителя осуществляется 
приказом руководителя исходя из объема и сложности функциональных обязанностей 
каждого заместителя, его компетенции и квалификации.

10.3. С учетом условий труда руководителям учреждений, их заместителям и главным 
бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
разделом 2 настоящего Положения.

10.4. Руководитель учреждения, заместители руководителя помимо основной работы 
имеют право осуществлять педагогическую работу (при соответствии необходимым 
профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении или другую 
работу в соответствии необходимым профессиональным квалификационным 
требованиям.

Оплата труда руководителя и его заместителей за осуществление педагогической 
работы или другой работы в том же учреждении устанавливается раздельно по каждой 
должности (виду работы) и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки 
заработной платы) по соответствующей педагогический или иной должности, выплат 
компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
выплат стимулирующего характера - надбавки за квалификацию при наличии 
квалификационной категории и надбавки за реализацию профильных образовательных 
программ.

Предельный объем педагогической работы или иной работы, который может 
выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется 
органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении 
учреждения, заместителями руководителя - руководителем учреждения, но не более 
300 часов в год.

Педагогическая или иная работа, осуществляемая руководителем учреждения и 
заместителями руководителей в том же образовательном учреждении, 
совместительством не считается.

10.5. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям, их заместителям 
устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной 
платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 
(без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей), (далее - 
предельное соотношение заработной платы).

10.5.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной платы 
устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников 
учреждения:
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F~

Среднесписочная численность (человек) Размеры предельного соотношения 
заработной платы

"  ........ . 1 ~  ~ 2

Свыше 50чел 4,0

10.5.2. Для заместителей руководителя, размер предельного соотношения заработной 
платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной 
платы, установленного руководителю учреждения, на 1,0.

10.5.3. В исключительных случаях по решению органа, осуществляющего функции и 
полномочия учредителя в отношении учреждения, руководителю учреждения, его 
заместителям на определенный период может устанавливаться предельное 
соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной 
численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении 
основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным ремонтом, 
реконструкцией)

10.5.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является 
обязательным для включения в трудовой договор.

10.5.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы 
несут руководители учреждений.

10.6. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, 
сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, 
но не более чем на 1 год.

Раздел 4. Особенности условий оплаты труда педагогических работников.

11.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии 
с положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки России № 1601), 
предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности 
педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо 
продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за 
ставку заработной платы.

11.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 
учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем учебном 
году, в том числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от 
должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда, 
осуществляется учреждением в порядке, установленном приказом Минобрнауки России 
№ 1601.

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки
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осуществляется учреждением в случаях и порядке, установленными приказом 
Минобрнауки России № 1601.

11.3. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с 
педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы часов 
педагогической работы или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, 
включаются условия, связанные с:

установленным объемом педагогической работы или учебной работы;

размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной 
платы в зависимости от установленного объема педагогической работы или учебной 
работы;

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема 
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

11.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с 
трудовым

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

11.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников 
осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением Министерства 
труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об 
особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры».

11.6. Предоставление учебной работы лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей учреждений и 
их заместителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других 
организаций осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и 
при условии, что педагогические работники, для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей 
специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.

11.7. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим 
работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы 
часов учебной работы) в неделю.

Заработная плата на основе ставок заработной платы педагогических работников, для 
которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы 
установлены пунктами 2.3-2.7 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 
1601, и педагогических работников, для которых нормы часов учебной работы в 
неделю за ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 приложения № 1 к 
приказу Минобрнауки России № 1601, определяется путем умножения ставки 
заработной платы по соответствующей должности на установленный объем 
педагогической работы (учебной работы) в неделю и деления полученного 
произведения на норму часов педагогической работы (учебной работы) в неделю.
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В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы: 
учителей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном 
или нескольких);

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при 
возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 
медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 
обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 
группе.

11.8. Заработная плата педагогических работников, определенная на основе 
должностных окладов и ставок заработной платы, а также выплаты компенсационного 
и стимулирующего характера, включаются в месячную заработную плату 
педагогическим работникам при тарификации.

Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

11.9. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на 
предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется раздельно по учебным 
полугодиям.

11.10. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:

11.10.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 
учреждений применяется при оплате за:

- часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 
месяцев;

- педагогическую работу специалистов иных организаций, привлекаемых для 
педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх 
учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

11.10.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из 
фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и 
часовой ставки педагогического работника.

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на 
среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей 
педагогической должности. >

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения часовой 
ставки исчисляется исходя из:

- ставки заработной платы,

Среднемесячное количество рабочих часов определяется:

- для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической 
работы (нормы часов учебной работы) в неделю, путем умножения нормы часов 
педагогической работы на количество рабочих дней в месяце по пятидневной рабочей 
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе)

11.2. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя и
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другого педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 
месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы фактической 
педагогической (учебной) работы с учетом среднегодового расчета педагогических 
часов на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной 
педагогической (учебной) нагрузки путем внесения необходимых изменений в 
тарификацию.

Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда.

12.1. Оплата на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных 
организаций, реализующих образовательные программы начального общего 
образования, образовательные программы основного общего образования, 
образовательные программы среднего общего образования;
-оплата на на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями в общеобразовательных организациях , осуществляется не позднее 
последнего рабочего дня текущего месяца.
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Приложение № 3
к коллективному договору 

(наименование организации)

М.С.Горина 
2024

Согласовано:
председатель первичной
профсоюзной организации

Положение 
о распределении специальной части

фонда оплаты труда государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения Самарской области 

«Школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья с.Малый Толкай

j
V t >ждаю:

[ат с. Малый
ш кола- 

интернат 3 * „ |

"V___ Т.И.Самойлова
' : ____ 2024
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К выплатам компенсирующего характера, выплачиваемой из специальной части фонда 
оплаты труда относятся:

- доплата за работу без замечаний со стороны контролирующих органов;

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплата за сверхурочную работу;

- доплата за совмещение профессий (должностей) -  размер доплаты устанавливается по 
соглашению сторон трудового договорас учётом содержания и (или) объёма 
дополнительной работы;

- доплата за расширение зоны обслуживания, увеличения объёма работы;

- доплата за дополнение обязанностей (работа с сиротами) по организации летнего 
отдыха;

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за выполнение работ различной квалификации;

- надбавка за работу в специальной (коррекционной) образовательной школе-интернате 
для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том 
числе с задержкой психического развития);

- доплата за сложность в работе;

- доплата за установленной спец.режим работы;

- доплата за работу с детьми со сложными дефектами;

К иным обязательным выплатам из специальной части фонда оплаты труда относятся:

- проверка тетрадей и письменных работ;

- заведование кабинетом, мастерской;

- консультации и дополнительные занятия с обучающимися (кружковая работа);

- осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями 
работников:

1. Ведение табеля учёта рабочего времени;

2. Организация школьного музея;

3. Организация школьного самоуправления;

4. Тьюторство;

5. За квалификационную категорию (за высшую, за первую, за вторую)
6. За классное руководство.



Приложение № 4 
к коллективному договору 

(наименование организации)

Согласовано:
председатель первичной
профсоюзной организации

Утверждаю: 
Директор ГБОУ школа-интернат с. Малый

М.С.Горина

Положение 
о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения Самарской области «Школа- 

интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
с.Малый Толкай
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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области «Школа- 
интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с.Малый Толкай» ( далее 
Учреждение). «Положение» разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами 
Российской Федерации, Законом «Об образовании» от 29.12.2012 г. №273-Ф3, Приказом 
Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 №28-од «Об утверждении 
примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы 
(эффектности труда) работников подведомственных министерству образовании и науки Самарской 
области общеобразовательных учреждений, Распоряжением Министерства образования и науки 
Самарской области от 05.072017 №486-р «Об утверждении методических рекомендаций по 
распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников подведомственных министерству 
образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для 
реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, в части 
установления надбавки за результативность и качество работы, Уставом Учреждения, утвержденным 
приказом министерства образования и науки от 03.10.2019 г №314-од.

1.2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в
повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и 
инициативы, стимулировании их профессионального роста и повышения ответственности за 
конечный результат труда

1.3. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера
работникам Учреждения в т.ч. работающим по совместительству, определяет их виды, размеры, 
условия и порядок установления и выплат.

1.4. Объем средств, направляемых на стимулирующие выплаты, устанавливается в соответствии с
действующим законодательством из фонда оплаты труда работников Учреждения, установленного на 
текущий финансовый год без учета объема средств, направляемых на выплату доплат за выполнение 
дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных 
обязанностей работников.

1.5. Виды, порядок и размеры выплат стимулирующего характера для всех категорий работников Учреждения,
а так же условия их осуществления устанавливаются коллективным договорам, настоящим 
положением.

Стимулирующая надбавка состоит из следующих частей: ежемесячной части стимулирующего ФОТ 
работников школы и ежемесячной надбавки за выслугу лет.

*
Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части оплаты труда и распределяются 

между различными категориями работников ГБОУ следующим образом:

• директор -  до 6% от стимулирующего фонда оплаты труда учреждения в месяц за 
эффективность
(качество) работы по решению учредителя.

• Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам образовательных 
учреждений, при реализации основной общеобразовательной программы в сфере 
образования по профессиональным квалификационным группам должностей 
«Педагогические работники», «Работники физической культуры и спорта», «Работники 
сельского хозяйства», «Работники, должности которых не отнесены к профессиональным
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квалификационным группам», «медицинские и фармацевтические работники», «Работники 
культуры, искусства и кинематографии», «Работники печатных средств массовой 
информации», «Руководители, специалисты и служащие», «Учебно-вспомогательный 
персонал» второго уровня в следующих размерах:

при выслуге от Здо 10 лет- 2% должностного оклада;

при выслуге свыше 10 лет- 4% должностного оклада

Оставшаяся часть стимулирующего фоцца принимается за 100% и распределяется между следующими 
категориями работников следующим образом:

• педагогические работники -  55 %;
• административный персонал за исключением директора-17%;
• специалисты и служащие-8,6 %;
• медицинские рабогники-5,6 %
• технический персонал-13,8 %.

Распределение ежемесячного стимулирующего фонда по структурному подразделению ГБОУ школы- 
интерната с. Малый Толкай СП «Детский сад Теремок»:

• директор -  до 6 % от стимулирующего фонда оплаты труда учреждения в месяц за 
эффективность
(качество) работы по решению учредителя.

• Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам образовательных 
учреждений- в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного 
образования по профессиональным квалификационным группам должностей 
«Педагогические работники», «Врачи и провизоры», «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал», а также «Учебно-вспомогательный персонал» второго уровня 
в следующих размерах:

при выслуге от Здо 10 лет-10% должностного оклада;

при выслуге свыше 10 лет-15% должностного оклада.

Оставшаяся часть стимулирующего фонда распределяется педагогическим работникам СП «Детский сад 
Теремок».

1.6. Надбавки за результативность и качество работы устанавливаются на основе утвержденного министерством
образования и науки Самарской области перечня критериев эффективности труда ( приказ №28-од от 
19.02.2009 г.)

1.7. Установление показателей, не связанных с результативностью и качеством работы, не допускаются.

1.8. Выплаты стимулирующего характера директору Учреждения производятся из стимулирующей части
фонда оплаты труда Учреждения на основании распоряжения СВУ министерства образования и науки 
Самарской области.
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2. Выплаты стимулирующего характера, порядок и условия их установления.

2.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда. 
Положение о распределении стимулирующих выплат, разрабатываемое Учреждением, 
утверждается локальным актом Учреждения на основании методических рекомендаций.

2.2.Расчет выплат стимулирующего характера педагогическим работникам за результаты работы 
производится на основе критериев, установленных в Учреждении в соответствии с примерным 
перечнем показателей (приказ №28-од 19.02.2017 г). Для других работников Учреждения 
разрабатываются критерии, отражающие эффективность (качество) работы , исходя из специфики 
занимаемой должности.

Разработанные перечни критериев содержат не менее 20 критериев согласно Примерному перечню

критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда). Учреждение 
может дополнять перечень критериев для педагогических работников самостоятельно до 17 
критериев.

На основе рассмотренных критериев в Учреждении разработаны и утверждены следующие листы 

оценивания эффективности (качества) работы сотрудников:

Приложение №1 -лист оценивания эффективности (качества) работы учителя;

Приложение №2 -  лист оценивания эффективности (качества) работы воспитателя;

Приложение №3 -  лист оценивания эффективности (качества) работы учителя- логопеда;

Приложение №4 -  лист оценивания эффективности (качества) работы педагога- психолога; 

Приложение №5 -листоценивания эффективности (качества) работы медицинской сестры; 

Приложение №6 -  лист оценивания эффективности (качества) работы шеф-повара;

Приложение №7 -  лист оценивания эффективности (качества) работы повара; кухонного работника; 

Приложение №8 —лист оценивания эффективности (качества) работы техника-программиста; 

Приложение №9 -  лист оценивания эффективности (качества) работы машиниста по стирке белья; 

Приложение № 10 -  лист оценивания эффективности (качества) работы специалиста по охране труда;
*

Приложение № 11 -  лист оценивания эффективности (качества) работы плотника;

Приложение № 12 -  лист оценивания эффективности (качества) работы уборщика служебных 
помещений;

Приложение № 13 -  лист оценивания эффективности (качества) работы водителя;

Приложение № 14 -  лист оценивания эффективности (качества) работы кастелянши

Приложение №15 -  лист оценивания эффективности (качества) работы заведующей складом

Приложение №16 -  лист оценивания эффективности (качества) работы заместителя директора по 
АХЧ;
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Приложение № 17-лист оценивания эффективности (качества) работы слесаря -  ремонтника;

Приложение № 18 -  лист оценивания эффективности (качества) работы сторожа, вахтера;

Приложение № 19 -  лист оценивания эффективности (качества) работы дворника;

Приложение №20 -  лист оценивания эффективности (качества) работы рабочего по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий и сооружений;

Приложение №21 -  лист оценивания эффективности (качества) работы секретаря и 
делопроизводителя;

Приложение № 22 -  лист оценивания эффективности (качества) работы главного бухгалтера;

Приложение №23 -  лист оценивания эффективности (качества) работы бухгалтера, ведущего 
бухгалтера;

Приложение №24 -  лист оценивания эффективности (качества) работы помощника воспитателя;

Приложение № 25 -лист оценивания эффективности (качества) работы библиотекаря;

Приложение № 26 -  лист оценивания эффективности (качества) работы экономиста (контрактного 
управляющего);

Приложение № 27 -  лист оценивания эффективности (качества) работы социального педагога

Приложение № 28 -  лист оценивания эффективности (качества) работы заместителя по УВР, ВР.

Приложение № 29 -  лист оценивания эффективности (качества) работы специалиста по кадрам;

Приложение № 30 -  лист оценивания эффективности (качества) работы электромонтёра по ремонгу и 
обслуживанию электрооборудования.

Каждому критерию присваивается определенное количество баллов. Для измерения результативности

труда педагогического работника по каждому критерию вводятся показатели шкалы показателей.

2.3 .Критерии эффективности работы заместителей директора Учреждения (кроме заместителя по АХЧ) 
выделяются из действующих критериев оценки эффективности (качества) работы директора 
Учреждения определяются и утверждаются директором Учреждения и согласуются с профсоюзом.

2.4. Срок предоставления работниками листов оценивания эффективности (качества) работы и материалов
по самоанализу деятельности (далее портфолио) в соответствии с утвержденными критериями оценки 
деятельности работников и по форме, утвержденной приказом директора Учреждения до 20 декабря 
года, предшествующего периоду на который будет установлена стимулирующая выплата.

2.5. Период, на который установлена надбавка - 1 год ( с 01.01. по 31.12.).

2.6. Срок предоставления директором Учреждения органу самоуправления Учреждения аналитической
информации о показателях деятельности работников до 15.01.

2.7. Срок издания директором Учреждения распорядительного документа об установлении надбавок за
результативность и качество на основании предложений, представленных органом самоуправления 
ОУ до 20.01.
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2.8. Для анализа листов оценивания эффективности (качества ) работы и портфолио сотрудников , на 
основании приказа директора Учреждения создается экспертная комиссия, которая состоит из 
нечетного количества человек , представляющих Учреждение.

2.8.1. Председатель и секретарь экспертной комиссии назначается приказом директора Учреждения..

2.8.2. Экспертная группа анализирует листы оценивания эффективности (качества) работы, сравнивает их
с данными портфолио и выставляет оценку экспертной группы в листах самоанализа, 
посчитывает количество набранных баллов.

2.8.3. Листы оценивания эффективности (качества) работы подписывают все члены экспертной группы .

2.8.4. Секретарь экспертной группы знакомит работника под роспись, с результатами заполненных 
экспертной группой листов оценивания эффективности (качества ) работы ; составляет за 
рассматриваемый период протокол результатов листов оценивания эффективности (качества ) 
работы по утвержденным критериям.

2.9. Согласно установленного стимулирующего фонда, и приказа руководителя об утверждении
протокола оценки критериев и баллов , главным бухгалтером рассчитывается стоимость 
балла, которая утверждается приказом директора Учреждения.

2.10. На основании приказа директора Учреждения, по стоимости балла, согласно критериям 
производится расчет стимулирующих выплат работникам Учреждения.

Указанные, в настоящем пункте выплаты производятся одновременно с зарплатой ежемесячно о 

фактически отработанного времени согласно приказа директора школы.

2.11. Единовременное премирование работников производится по следующим 

основным показателям:

- за достижение высоких результатов деятельности;

- за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким качеством;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного 

отношения к должностным обязанностям;

- выполнение особо важных заданий, срочных непредвиденных работ.
>

Все выплаты производятся из фонда экономии стимулирующего фонда Учреждения.

2.12. Единовременное премирование работников Учреждения осуществляется на основание приказа 
директора Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом . В приказе указывается 
конкретный размер этой выплаты.

2.13.В случае, если часть стимулирующих выплат, указанных в данном Положении, а также часть 
стимулирующих выплат директора учреждения выплачена по тем или иным причинам не 
полностью, допускается, по согласованию с профсоюзом Учреждения.
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3. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера 

работникам за результаты работы за год.

3.1. Произвести общий подсчет баллов работникам по определенным критериям за период, по
результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренного 
п.2.2,-2.8. настоящего Положения, отдельно по каждой категории работников указанных в п. 1.5 
Положения.

3.2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников каждой категории, 
запланированный на текущий период, разделить на сумму баллов работников данной 
категории. В результате получаем денежный вес в рублях каждого балла. Стоимость балла для 
выше указанных категорий различна.

33. Денежный вес (стоимость балла) умножаем на сумму баллов конкретного работника учреждения. 
В результате подсчета, получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного 
работника на текущий период.

3.4. В течение всего учебного года ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого 
работника по утвержденным критериям и показателям.

3.5. Все работники Учреждения представляют в комиссию по установлению надбавок результаты 
самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и показателями. Ответственность за 
достоверность информации работников возлагается на заместителей директора по учебно- 
воспитательной работе, ВР и заместителя по АХЧ.

4. Условия для назначения надбавки за результативность и качество работы являются:

4.1. Стаж работы в должности не менее 4 месяцев.

4.2. Отсутствие случаев травматизма учащихся, воспитанников на уроках и во внеурочной 
деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся лежит на 
работниках школы.

4.3. Отсутствие дисциплинарных взысканий.

5.3аключительные Положения.
5.1. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный 

период выплат -  один год.
5.2. Размер стимулирующих выплат работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, 

получающих данные выплаты, утверждается директором Учреждения.

5.3. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников Учреждения.
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Приложение № 5
к коллективному договору 

(наименование организации)

Согласовано: 
председатель первичной 
профсоюзной организации

М.С.Горина 
2024

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ДИСТАНЦИОННОЙ (УДАЛЕННОЙ) РАБОТЕ 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 
области «Школа -  интернат для обучающихся с ограниченными возможностями

здоровья с. Малый Толкай»

Директор ГБОУ 
Толкай

iOS,Sf6 '
Утверждаю:

с. Малый
■

школа
--------- Самойлова

2024
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1. Общие положения
Настоящее положение разработано в соответствии с номами Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом «О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной 
(удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) 
работу по инициативе работодателя в исключительных случаях» № 407-ФЗ от 08.12.2020 
г.

Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение 
трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым 
договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, 
представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 
расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 
объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 
использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления 
взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 
выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети 
"Интернет", и сетей связи общего пользования.

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 
может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 
постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 
(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 
соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 
периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 
функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 
рабочем месте).

Для целей настоящего положения под дистанционным работником понимается 
работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому 
договору, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в 
соответствии с локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии 
со статьей 312.9 ТК РФ.

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 
дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящим 
положением.

2. Особенности заключения трудового договора 
и дополнительного соглашения к трудовому договору, 

предусматривающих выполнение работником трудовой функции дистанционно

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 
предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 
заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 
работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой 
статьи 312.3 ТК РФ.

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее 
трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному 
работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или 
дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.,

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 
документы, предусмотренные ст. 65 ТК РФ, могут быть предъявлены работодателю 
лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если 
иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию
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работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии 
указанных документов на бумажном носителе.

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 
лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, 
подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно.

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 
предусмотренными частью третьей ст. 68 ТК РФ, может осуществляться путем обмена 
электронными документами.

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 
вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее 
предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с 
уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не ведется).

3. Особенности порядка взаимодействия 
дистанционного работника и работодателя

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 
соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, 
ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а 
также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 
договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются 
усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная 
квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 
электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской 
Федерации об электронной подписи.

В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 
осуществляться путем обмена электронными документами с использованием других 
видов электронной подписи или в иной форме, предусмотренной коллективным 
договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 
соглашением к трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта 
получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде.

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя 
путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие 
сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения 
электронного документа от другой стороны в срок, определенный коллективным 
договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 
соглашением к трудовому договору.

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя в 
иной форме подтверждение действий дистанционного работника и работодателя, 
связанных с предоставлением друг другу информации, осуществляется в порядке, 
определенном коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 
договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного 
работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) 
работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении 
которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено их 
оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной 
форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в 
письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена электронными
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документами между работодателем и дистанционным работником, либо в иной форме, 
предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 
договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

В случаях, если в соответствии с ТК РФ работник вправе или обязан обратиться к 
работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую 
информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного документа или в 
иной форме, предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 
трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 
надлежащим образом копий документов, связанных с работой (ст. 62 ТК РФ), 
работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан 
направить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте 
заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если это 
указано в заявлении работника (в порядке взаимодействия).

Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо представляет 
работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного 
медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, если указанная 
медицинская организация и работодатель являются участниками системы 
информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка 
нетрудоспособности в форме электронного документа.

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 
выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о 
выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается коллективным 
договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 
соглашением к трудовому договору.

4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
дистанционного работника

Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 
дополнительным соглашением к трудовому договору может определяться режим рабочего 
времени дистанционного работника, а при временной дистанционной работе также могут 
определяться продолжительность и (или) периодичность выполнения работником 
трудовой функции дистанционно.

Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным 
актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору, 
режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается таким работником 
по своему усмотрению.

Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 
дополнительным соглашением к трудовому договору могут быть определены условия и 
порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего 
дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном 
рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе (за
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исключением случаев, предусмотренных ст. 312.9 ТКРФ) для выполнения им трудовой 
функции на стационарном рабочем месте.

Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему 
дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или 
дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодного оплачиваемого отпуска 
и иных видов отпусков определяется коллективным договором, локальным нормативным 
актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, трудовым договором в соответствии с ТК РФ и иными актами, 
содержащими нормы трудового права.

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 
дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 
осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 ТК РФ.

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в 
рабочее время.

5. Дополнительные гарантии 
по оплате труда дистанционного работника

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 
основанием для снижения ему заработной платы.

6. Особенности организации труда дистанционных работников
Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими 
средствами, средствами защиты информации и иными средствами.

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его 
интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику 
или арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты 
информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному 
работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и 
размерах, которые определяются коллективным договором, локальным нормативным 
актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения 
служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от 
местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника 
распространяется действие статей 166 - 168 ТК РФ.

7. Особенности охраны труда дистанционных работников
В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 
исполняет обязанности, предусмотренные абзацами 17, 20 и 21 части второй ст. 212 ТК 
РФ, а также осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями 
охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или 
предоставленными работодателем.Другие обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий труда и охраны труда, установленные ТК РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на 
дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно 
не распространяются, если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной
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профсоюзной организации,, трудовым договором, дополнительным соглашением к 
трудовому договору.

8. Дополнительные основания прекращения трудового договора 
с дистанционным работником

Помимо иных оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с 
дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, 
если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной 
причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 
трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 
соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный 
срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия 
работодателя и работника, предусмотренным ч.9 ст. 312.3 ТК РФ).

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 
постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности 
выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником 
обязанностей по трудовому договору на прежних условиях.

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 
(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего 
выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или 
временно, осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в 
течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить 
дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную 
надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе.

9. Порядок временного перевода работника на дистанционную 
работу по инициативе работодателя в исключительных случаях

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 
или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 
наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 
дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в 
случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 
органом местного самоуправления.

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 
обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по 
инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой 
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 
работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 
дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции 
дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника 
применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 
информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 
дистанционную работу, содержащий:
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- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей 
статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном 
переводе работников на дистанционную работу;

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 
принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 
работу);

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 
работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным 
работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок 
возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением 
трудовой функции дистанционно;

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 
работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 
течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах 
рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или 
трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при 
условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить 
лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 
представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 
переводимых на дистанционную работу.

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 
ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно 
подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 
основаниям, предусмотренным настоящим разделом положения, внесение изменений в 
трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не 
позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием 
для принятия работодателем решения о временном переводе работников на 
дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, 
предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 
работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные для 
дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением 
работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой 
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в 
связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением 
дистанционной работы.

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, 
не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 
инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 
необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 
средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую
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функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника, с оплатой этого времени простоя согласно ч.2 ст. 157 ТК РФ, если больший 
размер оплаты не предусмотрен коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами.
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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №1

с.Малый Толкай Щ _____________ L.

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 
«Школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с.Малый
Толкай» в лице директора_______________________ (далее -  Учреждение), действующее
на основании Устава, именуемое в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и
___________________________ , именуемая(ый) в дальнейшем "Работник", с другой
стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику
работу в должности____________________ , а Работник обязуется лично выполнять
указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

1.2. Работник принимается на работу : __________________
1.3. Работа у Работодателя является для Работника:_________________
1.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» _____________ года.
1.5. Дата начала работы « ___» _________________ года.

Дата окончания работы Работника у Работодателя (последний день работы по 
трудовому договору).

2. Права и обязанности Работника
2.1. Работник имеет право:
2.1.2. На обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда;
2.1.3. На своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы;

2.1.4. Пользоваться всеми льготами, предоставляемыми действующим 
законодательством;

2.1.5. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 
работы, давать по ним объяснения;

2.1.6. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя в случае 
дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с 
нарушением действующего законодательства;

2.1.7. На защиту профессиональной чести и достоинства, ка справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников, за исключением случаев, предусмотренных законом;

2.1.8. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую 
квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения 
аттестации.

2.1.9. На социальные гарантии и льготы, установленные законодательством 
Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые в регионе работникам 
образовательных учреждений, а также льготы и материальную поддержку, 
предоставляемую Работнику Работодателем согласно локальным нормативньм актам 
Учреждения;

2.1.10. На переход на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю в 
случаях и порядке, установленных трудовым законодательством;
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2.1.11. На иные права,, предусмотренные трудовым законодательством Российской 
Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:
2.2.1. Исполнять добросовестно свои трудовые обязанности, возложенные на него 

настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда;
2.2.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные 
локальные нормативные акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой 
деятельностью Работника, с которыми Работник был ознакомлен под роспись;

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину;
2.2.4. Относиться бережно к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у 

Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества, и других работников;

2.2.5. Сообщать незамедлительно Работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя 
имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества, имуществу других работников;

2.2.6. Представлять информацию об отсутствии запрещения педагогической 
деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также об отсутствии 
судимости за определенные преступления (перечни соответствующих медицинских 
противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к 
педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами);

2.2.7. Исполнять своевременно и точно распоряжения Работодателя, не 
противоречащие действующему законодательству;

2.2.8. Выполнять требования действующего законодательства;
2.2.9. Выполнять соответствующие должностные инструкции;
2.2.10. Выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
2.2.11. Осуществлять участникам образовательных отношений, в том числе 

воспитанникам и учащимся с ограниченными возможностями здоровья, содействие и 
сопровождение при обращении и обучении в школе-интернате.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. Проверять работу Работника и требовать от него добросовестного 

исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;
3.1.2. Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, 
требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности за 
виновные действия (бездействия) в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации и иными федеральными законами;

3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
3.1.5. Затребовать и проверять информацию об отсутствии запрещения 

педагогической деятельности для Работника приговором суда или по медицинским 
показаниям, а также об отсутствии судимости за определенные преступления (перечни 
соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых 
лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральными 
законами);
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3.1.6. Контролировать соблюдение Работником Устава и Правил внутреннего 
трудового распорядка учреждения, должностных инструкций и иных локальных 
нормативных актов учреждения, а также настоящего договора;

3.1.7. Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым 
законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором;

3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 

договором;
3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;
3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 
обязанностей в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

3.2.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату 
в 10 и 25 числах каждого месяца при её поступлении из бюджета, путем перечисления на 
карту;

3.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 
Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.2.6. Проводить инструктаж Работника по технике безопасности, 
производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

3.2.7. Создать условия для повышения Работником профессиональной подготовки 
и квалификации;

3.2.8. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами Учреждения и настоящим трудовым договором.

4. Оплата труда и социальные гарантии
4.1. За выполнение трудовых обязанностей на момент подписания настоящего 

трудового договора Работнику устанавливается заработная плата в размере:
а) тарифная ставка (оклад)- _________________ рублей (________________ ) с
учётом 25% надбавки специалистам за работу в сельской местности.
б) выплаты компенсационного характера:

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обусловливающий 
получение выплаты

1. Компенсационная выплата за 
специфику работы в коррекционном 
образовательном учреждении 20% от 
должностного оклада.
2.Выплата за вредные условия труда -
3.Выплата за выслугу лет -

В соответствии с
Положением об оплате труда
и порядке установления
доплат, надбавок и
стимулирующих
выплат работникам
учреждения

Выплата стимулирующего характера -

в) выплаты стимулирующего характера выплачиваются ежемесячно в зависимости от 
количества набранных баллов и сложившейся цены за один балл.
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4.2. Месячная заработная плата сотрудников, полностью отработавшего на этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда.

4.3. Выплата заработной платы Работнику производится 10 числа -  заработная 
плата и
25 числа каждого месяца -  аванс.

4.4. Доплаты и надбавки, другие виды выплат производятся в порядке, 
установленном Положением об оплате труда, доплатах и надбавках, распределении 
стимулирующего фонда оплаты труда работникам государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения Самарской области «Школы-интерната для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с.Малый Толкай».

4.5. Работодатель в установленном порядке перечисляет в соответствующие фонды 
страховые взносы по социальному и медицинскому страхованию, а также пенсионные 
взносы. В случаях и порядке, установленных соответствующими нормативными актами, 
Работодатель выплачивает Работнику пособия по временной нетрудоспособности, по 
уходу за ребенком и иные пособия, на которые Работник имеет право в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

4.6. В пределах выделенных из бюджета средств, Работодатель обеспечивает 
Работника необходимой методической литературой, техническими средствами, 
документацией, канцелярскими принадлежностями и расходными материалами.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы) Работника определяется графиком, утвержденным Работодателем, должностными 
обязанностями, возлагаемыми на него, Уставом и Правилами внутреннего трудового 
распорядка образовательного учреждения, настоящим трудовым договором и (или) 
должностной инструкцией, действующими у Работодателя.

5.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком 
отпусков, утверждённым приказом Учреждения за две недели до начала календарного 
года с учётом мнения представительного органа работников Учреждения.

5.3. Работнику предоставляется:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _календарных
дня;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда продолжительностью не предусматривается;

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с 
согласия Работника. Замена отпуска денежной компенсацией допускается в соответствии 
с действующим законодательством.

6. Ответственность сторон трудового договора
6.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 
настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, 
законодательством Российской Федерации.
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6.2. За совершение .дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 
предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.3. Работодатель несет ответственность:

6.3.1. За полученное Работником увечье, профессиональное заболевание, либо иное 
повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей, - в порядке и 
размерах, предусмотренных законодательством;

6.3.2. За заведомо незаконное увольнение или незаконный перевод на другую 
работу - в порядке и размерах, предусмотренных законодательством.

6.4. Работник несёт ответственность:

6.4.1. Дисциплинарную ответственность за виновное неисполнение или 
ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором, 
должностной инструкцией, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка 
Учреждения. Дисциплинарные взыскания налагаются в строгом соответствии с 
действующим законодательством;

6.4.2. Ограниченную материальную ответственность за прямой действительный 
ущерб, причинённый по его вине имуществу Работодателя.. Возмещение ущерба 
производится по приказу Работодателя путём удержания при каждой выплате заработной 
платы, не превышающей 20 процентов, а в случаях, предусмотренных Федеральными 
законами -  50 процентов из заработной платы, причитающейся Работнику

6.4.3. Работник несёт полную материальную ответственность за весь прямой 
действительный ущерб в случаях:

6.4.3.1. Недостачи, порчи или утраты имущества Работодателя, полученного 
Работником под отчёт по любому разовому документу, содержащему подпись Работника, 
удостоверяющую получение имущества Работодателя. Возмещение ущерба производится 
в порядке, предусмотренном п. 6.4.2. настоящего договора, а в случае, когда размер 
ущерба превышает среднемесячный заработок Работника - путем предъявления 
Работодателем иска в суд;

6.4.3.2. Когда ущерб причинён преступными действиями Работника, 
установленными приговором суда;

6.4.3.3. Когда ущерб причинён Работником, находившимся в состоянии 
алкогольного, токсического или наркотического опьянения. Возмещение производится в 
порядке, предусмотренном п. 6.4.3.1 настоящего договора.

6.5. Трудовые споры сторон по вопросам соблюдения условий настоящего 
договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам Работодателя и (или) судом в 
порядке, установленном трудовым и гражданско-процессуальным законодательством.

7. Изменение и прекращение трудового договора
7.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед 

другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора,
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которые по соглашению сторон оформляются дополнительным соглашением, 
являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

7.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор 
по соглашению сторон также в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей 
права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных 
актов Работодателя;

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора 

(за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об 
этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения. О 
предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 
или штата работников организации Работодатель обязан предупредить Работника 
персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

7.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, 
установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
законами.

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а 
также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных 
законов.

8. Заключительные положения
8.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не 
достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в 
порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

8.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 
руководствуются законодательством Российской Федерации.

8.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах имеющих 
одинаковую юридическую силу и является основанием для издания приказа о приёме 
Работника на работу к Работодателю. Один экземпляр хранится Работодателем в личном 
деле Работника, второй -  у Работника.

Работник ознакомлен с правилами
внутреннего 

трудового распорядка, иными 
локальными 

нормативными актами, 
непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором 

до подписания трудового договора

(Ф.И.О., подпись)
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9. Адреса места нахождения сторон, реквизиты Учреждения

РАБОТОДАТЕЛЬ РАБОТНИК

М.П. _____________________
(Ф.И.О., подпись)

« » 20 г.

Работник получил один экземпляр 
настоящего трудового договора

(Ф.И.О., подпись)
« » 20
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.Г орина

Согласовано:
председатель первичной
профсоюзной организации

СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда в государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении Самарской области «Школа -  интернат для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья с. Малый Толкай»

амоилова

Приложение № 7 
к коллективному договору

с огрзч(, ^ е > \
Утверждаю: 

Директор ГБОУ школа-интернат с. Малый 
Толкай

М алыйа Ш 1 1



СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда в государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении Самарской области «Школа -  интернат для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья с. Малый Толкай»

№
п/п

Содержание
мероприятий

Стоимость 
работ (тыс. 
руб.)

Срок
выполнения

Ответственные
лица

1 2 3 4 5
1. Проведение всех видов 

инструктажей с 
последующей проверкой 
знаний по охране труда у 
работников

постоянно Специалист по 
охране труда, 
заместитель 
директора по 
АХЧ

2. Проведение 
предварительных и 
периодических 
медосмотров сотрудников

35,000 Август Директор

3. Проведение специальной 
оценки условий труда

45,000 апрель Служба охраны 
труда

4. Улучшение санитарно­
бытовых условий:
- косметический ремонт

150,000 июнь-август. Директор, 
заместитель 
директора по 
АХЧ

5. Обеспечение работников 
моющими и 
обезвреживающими 
средствами, в соответствии 
с установленными 
нормами, связанных с 
загрязнением.

120 000 В течении года Заместитель 
директора по 
АХЧ

6. Обеспечение работников 
сертифицированной 
спецодеждой, спецобувью и 
СИЗ.
Приобретение:
- специальной одежды для;
- средств индивидуальной 
защиты:
перчатки резиновые, 
коврики диэлектрические, 
перчатки диэлектрические,

150 000

В течении года
Ответственная 
за приобретение 
и выдачу СИЗ

*

7. Приобретение для 
противопожарных целей:
- аккумуляторные 
фонарики,
- знаки безопасности и 
запасных выходов

10,000
Август Заместитель 

директора по 
АХЧ

ИТОГО 510 000
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Приложение №8

Согласовано:
председатель первичной
профсоюзной организации

к коллективному договору

Утверждаю:
Директор ГБОУ школа-интернат с. Малый

М.С.Горина

ПЕРЕЧЕНЬ
работ и профессий, имеющих право 

на обеспечение специальной одеждой, обувью и 
другими средствами индивидуальной защитывгосударственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении Самарской области «Школа -  интернат для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с. Малый Толкай»
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ПЕРЕЧЕНЬ
работ и профессий, имеющих право 

на обеспечение специальной одеждой, обувью и 
другими средствами индивидуальной защитывгосударственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении Самарской области «Школа -  интернат для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с. Малый Толкай» 

(В соответствии с приказом Минтруда от 29 октября 2021 года N 767н Об 
утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и

смывающих средств)

№ Наименование работ Номенклатура средств индивидуальной Норма выдачи 
п/п и профессий защиты на год

1. Заведующий Халат хлопчатобумажный 1 
хозяйством

2. Уборщик служебных Халат хлопчатобумажный 1 
помещений Рукавицы комбинированные 6 пар

При мытье полов и мест общего
пользования дополнительно: 1 пара 
Г алоши резиновые
Перчатки резиновые 14 пар

3. Помощник Халат хлопчатобумажный 1,5 года 
воспитателя Рукавицы комбинированные 6 пар

При мытье полов и мест общего
пользования дополнительно: 1 пара
Г алоши резиновые 12 пар 
Перчатки резиновые

4. Рабочий по стирке Перчатки резиновые 10 пар 
белья Халат или передник 1

5. Повар

6. Кухонный рабочий

7. Водитель 

8 Дворник

Халат хлопчатобумажный 1
Г алоши резиновые 
Головной убор для защиты от общих 1 
производственных загрязнений

Халат хлопчатобумажный 
Г алоши резиновые 
Перчатки резиновые

1 пара на 2 года

1
1 пара на 2 года 
14 пар

Перчатки комбинированные 4 пары
Жилет сигнальный повышенной видимости 1

Жилет сигнальный повышенной видимости Дежурный
Перчатки резиновые 1 на 1 год
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Пальто, полупальто, плащ для защиты от 1 на 2 года 
воды

9 Врач, медицинская Халат хлопчатобумажный 
сестра Перчатки медицинские

10 Халат хлопчатобумажный

1
По
необходимости

1

11 Кладовщик Халат хлопчатобумажный

12 Кастелянша Халат хлопчатобумажный

13 Плотник Костюм для защиты от механических 1 
воздействий (порезов, проколов)
Перчатки для защиты от механических 2пары 

воздействий (порезов, проколов) 1 раз в 2 года
Куртка теплая

14 Рабочий
комплексному 
обслуживанию 
ремонту зданий

по Костюм для защиты от механических 1 
воздействий (истирания) 

и Обувь специальная для защиты от 1 
механических воздействий (ударов)
Перчатки для защиты от механических 12 пар 
воздействий (истирания) 1 раз в 2 года
Куртка теплая

15 Электромонтер 
обслуживанию 
электроустановок

по Костюм для защиты от термических рисков 1 
электрической дуги
Обувь специальная для защиты от 1 
механических воздействий (ударов) и

*
термических рисков электрической дуги
Перчатки термостойкие 6 пар
Перчатки специальные диэлектрические lnapa
Куртка теплая 1 раз в 2 года

16 Сторож Костюм Х/Б 

Костюм утепленный 

Сапоги утепленные

1

1 на 2,5 года 

1 на 2,5 года
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17 Вахтер

Перчатки комбинированные 2 пары

Халат Х/б 1

Тапки на резиновой подошве 1 пара
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f

Согласовано: 
председатель первичной 
профсоюзной организации

М.С.Горина

Приложение № 9 
к коллективному договору

1аю:
Директор ГБОУ школа-интернат с. Малый

/ / b g y j l A U l l

I интер

Т.И.Самойлова

Нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств 
в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Самарской области «Школа-интернат 
для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья с. Малый Толкай
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Нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств 
в государственном бюджетном общеобразовательномучреждении 

Самарской области «Школа-интернат 
для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья с. Малый Толкай

(В соответствии с приказом Минтруда от 29 октября 2021 года N 767н Об 
утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты

и смывающих средств)

№
п/п

Наименование 
профессий 

и должностей

Виды смывающих и 
(или) обезвреживающих 

средств

Норма 
выдачи 
на месяц

1 Водитель
автобуса

Средства гидрофильного 
действия (впитывающие 
влагу, увлажняющие 
кожу)

Средства гидрофобного 
действия
(отталкивающие влагу, 
сушащие кожу)

Твердое туалетное мыло 
или жидкие моющие 
средства

.... 4

Очищающие кремы, гели 
и пасты

Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии

100мл

100мл

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах)

100мл

100мл

>

П.1,2,8, 
9,10 

Приказ 
а от 17 

декабря 
2010 
года 

№1122 
н(редак 

ция 
29.10.2 

021)

2 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

Твердое туалетное мыло 
или жидкие моющие 
средства

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах)
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3 Уборщик 
производственн 
ых помещений

Средства гидрофобного 
действия
(отталкивающие влагу, 
сушащие кожу)

Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии

100мл

100мл

П.2,10 
Приказ 
а от 17 

декабря 
2010 
года 

№1122 
н(редак 

ция 
29.10.2 

021
4 Электромонтер Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 
средства

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах)

5 Дворник, плотник, 
слесарь

Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу)

Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
эмульсии

100мл

100мл
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Согласовано:
председатель первичной
профсоюзной организации

М.С.Горина

Утверждаю:

Приложение № 10 
к коллективному договору

:ола-интернат с. Малый

.Самойлова

Образец расчетного листа на выдачу заработной платы работников 
в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Самарской области «Школа-интернат 
для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья с. Малый Толкай
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РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК З А ______________ 20__
ФИО
Организация ГБОУ школа-интернат с.Малый Толкай 
Подразделение'

К выплате:
Должность:

Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма
Д™ 1 Часы

Начислено:

_

Удержано:

Долг предприятия ка начало 0,00 Долг предприятия на конец 0.00
Общий облагаемый доход: 
Вычетов на детей:
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Согласовано: 
председатель первичной 
профсоюзной организации

г  — М.С.Горина

Бланк тарификационного списка с работниками 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области «Школа-интернат 
для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья с. Малый Толкай

.И.Самойлова

Приложение №11 
к коллективному договору

интернат с. Малый Толкай
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Т а р и ф и ка ц и о н н ы й  с п и с о к  в о п и м  a гели

на *■ ___________20___г
Наименование общеобразовательного учреждения 

Местонахождение и адрес общеопраюватедьно!о \чреждения с. Малый I олкаЙ.улС'овеп.каял.32

VOU)

I руппа по оплате трула 1

N9 Фамилия, имя отчество Наименование
должности

Образовани Ста* 
работы или 
категория

Должностнс 
и оклад в 

месяц

254
надбавка

слец-стам за 
работу# 
еллъе* ой 
местности

Должностной 
оклад в м-ц с 

учет 25*А сельск 
(за норму часов)

Педагог»1чес

нагрузка! ко
во ставок)

'«дагогичес 
кая з/'пп в 
месяц за 
счет ср-в 
базовой 

части

Выплаты за счет 
средств 

специальной части 
' компенсационные 
выплаты по КЗОТ)

Выплаты за сч 
Спец фонда Стимулир фонд

Всего з/гсл в 
месяц

Выплата до 
МРОТ Всего з/пл. в месяц

Н Сумма
эа выслугу лет

% Сумма Баллы Сумма

1 2 3 4 5 е в 10 11 12 14 15 16 17 18 19 20 21

V

Д и ректор  _

Гл бухгалтер

. (ФИО) 

____(ФИО)
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Приложение № 12
к коллективному договору

 ̂ 7 ----

Согласовано:
председатель первичной
профсоюзной организации

^ — М.С.Горина 
2024

Т.И.Самойлова

:ола-интернат с. Малый Толю

Положение о доплатах за совмещение профессий 
государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области «Школа-интернат 
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

с.Малый Толкай
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1. Настоящее положение . определяет порядок и условие установление доплат за 
совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 
выполняемых работ, интенсивность труда работникам.

2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности 
работников учреждения в выполнении работ меньшей численностью (дополнительная 
работа по вакантной ставке), в улучшении качества обслуживания и труда.

3. Настоящее положение распространяется на всех работников учреждения, работающих 
по совмещению, кроме руководителя.

4. Основные понятия:

4.1. Под совмещением профессий (должностей) понимается выполнение работником 
учреждения в свое основное рабочее время, наряду со своей основной работой, 
обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии 
являющейся вакантной.

4.2. Расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ — это 
выполнение работником учреждения в свое основное рабочее время, наряду со своей 
основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ 
по одной и той же профессии.

Расширение зоны обслуживания оформляется так же по тем профессиям (должностям) по 
которым имеются нормы (нормативы) обслуживания.

5. Доплаты выплачиваются из экономии фонда заработной платы.

6. Работник учреждения должен иметь возможность, а в необходимых случаях и 
профессиональную подготовку, выполнять дополнительную работу в свое основное время 
без ущерба основной работе.

7.Размер доплаты устанавливается в % от должностного оклада по основной работе, в 
зависимости от объема дополнительной работы, от процента расширения зоны 
обслуживания, интенсивности труда.

8. Дополнительная работа по конкретной вакантной должности может устанавливаться 
одному или нескольким штатными работникам учреждения. При этом общая сумма 
доплат всем участникам не может превышать сумму должностного оклада по вакантной 
ставке.

9. Срок на который устанавливается доплата составляет от 1 месяца до 1 календарного 
года, если отработан неполный месяц, то доплата устанавливается пропорционально 
отработанному времени.

10. Для получения назначения на выполнение дополнительной работы по каждой 
вакантной ставке и установление за это доплаты работник должен подать заявление на 
имя руководителя учреждения.

11. Доплаты за совмещение профессий в учреждении устанавливаются приказом с 
указанием размера оплаты.
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12. Доплата за совмещение профессий отменяется при несвоевременной или 
некачественной работе по основной или дополнительной должности, при личном 
заявлении работника об отказе от должностной работы.

13. Доплата за совмещение профессий может устанавливаться наряду с другими 
надбавками и доплатами.

14. Сумма доплат учитывается во всех случаях исчисления работникам среднего 
заработка, на сумму доплат в соответствии с действующим законодательством, 
производятся отчисления.
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Перечень профессий и должностей, 

которые могут совмещать другие профессии по соглашению сторон.

1. зам.дир. по УВР;
2. зам.дир. по ВР;
3. зам.дир. по АХЧ;
4. гл.бухгалтер;
5. учитель;
6. воспитатель;
7. учитель-логопед;
8. педагог-психолог;
9. пом.воспитателя (дневная);
10. пом.воспитателя (ночная);
11. повар;
12. уборщик служебных помещений;
13. кастелянша;
14. машинист по стирке белья;
15. специалист по охране труда;
16. шеф.повар;
17. сторож;
18. бухгалтер;
19. зав.складом;
20. мед.сестра;
21. водитель;
22. секретарь руководителя;
23. специалист отдела кадров.
24. повар;
25. электромонтер;
26. ведущий бухгалтер;
27. контрактный управляющий;
28. сторож;
29. рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
30. дворник.



Согласовано:
председатель первичной
профсоюзной организации

Утверждаю:

Приложение № 13
к коллективному договору

2024
М.С.Горина

Компенсация работникам 
занятых на тяжелых работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда 
государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области 
«Школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями

здоровья с. Малый Толкай»

>
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Перечень профессий (должностей), имеющим право на компенсацию за тяжелые работы с 
вредными или опасными условиями труда предоставляется в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации ст. 147 на основании проведения специальной оценки 
условий труда на рабочем месте.

№ Должность % начисления от 
должностного оклада

1 Воспитатель 4%
2 Мед.сестра 4%
3 Шеф-повар 4%



Приложение № 14
к коллективному договору

Согласовано:
председатель первичной
профсоюзной организации

Утверждаю:
Директор ГБОУ школа-интернат с. Малый 
Толкай

М.С.Горина

Дополнительный отпуск для работников с вредными и (или) 
опасными условиями труда государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области 
«Школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностям

здоровья с.Малый Толкай
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ТК РФ Статья 117. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 
труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 
труда.
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней.
- медицинским работникам -  14 календарных дней на основании Постановления 
Правительства РФ от 6 июня 2013 г. №482 "О продолжительности ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников". А именно 
работающие в образовательных организациях, осуществляющих обучение умственно 
отсталых детей и детей, страдающих психическими заболеваниями, образовательных 
организациях, структурные подразделения которых реализуют образовательные 
программы для умственно отсталых детей и детей, страдающих психическими 
заболеваниями.

№
п/п

Должность Количество календарных дней

1. Медицинская сестра 14 дней

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 
работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 
(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с
учетом результатов специальной оценки условий труда.

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а 
также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного 
соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, 
установленную частью второй настоящей статьи, может быть заменена отдельно 
устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые 
установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективными договорами.



Согласовано:
председатель первичной
профсоюзной организации

М.С.Горина

Утверждаю:
Директор ГБОУ школа-интернат с. Малый 
Толкай
/'>■ - *\\

Приложение № 15
к коллективному договору

Т.И.Самойлова

Положение о служебной командировке 
государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области «Школа-интернат 
для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья с.Малый Толкай
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1. Служебная командировка -  поездка работника по распоряжению работодателя на 
определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы 
(ст. 166 ТК).

2. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется: 
сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение 
расходов, связанных со служебной командировкой (ст. 167 ТК).

3. Расходы по проезду оплачивается по факту, при предъявлении проездных 
документов.

4. Расходы по найму жилого помещения во время служебной командировки в 
пределах Самарской области оплачиваются в размере до 550 руб./сут., при командировке 
за пределами Самарской области расходы оплачиваются по факту, при предъявлении 
документов, подтверждающих проживание, при наличии экономии денежных средств в 
рамках статьи бюджетной классификации, с разрешения или ведома работодателя.

5. Суточные выплачиваются в размере 100 рублей в сутки. При командировке за 
пределы Самарской области и при наличии экономии денежных средств по 
соответствующей статье бюджетной классификации возможна выплата суточных в 
большем размере с разрешения или ведома работодателя.

6. На основании решения работодателя на работника оформляется приказ и 
служебное задание. Приказ о направлении работника в служебную поездку подписывает 
руководитель учреждение (уполномоченное им на это лицо). Работник должен быть 
ознакомлен с приказом под подпись (ч. 1 ст. 192 Трудового кодекса РФ).

По возвращении из служебной поездки работник должен составить служебную 
записку, указав в ней фактический срок пребывания в месте командирования (п. 7 
Положения № 749).

7. В течение трех дней по возвращении из командировки сотрудник обязан 
представить в бухгалтерию авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой 
суммах. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, 
фактических расходах по проезду и иных расходах, произведенные работником с 
разрешения или ведома руководителя.
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Согласовано:
председатель первичной
профсоюзной организации

М.С.Горина

Утверждаю:
Директор ГБОУ школа-интернат с. Малый

Приложение № 16
к коллективному договору

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 
имеющих право на дополнительный отпуск 

государственного бюджетного общеобразовательного 
учреждения Самарской области «Школа-интернат 

для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья с.Малый Толкай
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Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 
имеющих право на дополнительный отпуск

№
п/п

Должность Количество календарных 
дней отпуска

1 Заместитель директора по АХЧ 3

2 Водитель 3

3 Главный бухгалтер 3
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Приложение № 17 
к коллективному договору

Согласовано: 
председатель первичной 
профсоюзной организации

Утверждаю:
Директор ГБОУ школа-интернат с. Малый
Т  Л  ■ ГI" О IJ

М.С.Горина
Т.И.Самойлова

Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области «Школа-интернат 
для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья с.Малый Толкай
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Состав Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
ГБОУ«Школа-интернат с. Малый Толкай» (далее комиссия), состоящей из равного 
количества представителей работодателя и представителей профсоюзной организации.

Представители работодателя:

1. Самойлова Татьяна Ивановна -  председатель комиссии
2. Каранова Наталия Николаевна;
3. Станина Людмила Васильевна;
4. Уздяева Раиса Михайловна.

Представители работников:

1. Горина Марина Сергеевна
2. Ширшова Наталья Витальевна
3. Котова Галина Ивановна
4. Измайлова Марина Николаевна

Председатель ППОГ Горина М.С. наделена правом подписи коллективного договора 
после утверждения его проекта на собрании профсоюзной организации.
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Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области «Школа-интернат 
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с.Малый

Толкай.
1. Общие положения.

1.1. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений ГБОУ школа-интернат 
с.Малый Толкай»(далее -  Комиссия) образована в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений в 
организации, ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного 
договора, его заключения и изменения, а также для организации контроля за выполнением 
коллективного договора.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями 
Правительства РФ и нормативными правовыми актами федеральных органов 
исполнительной власти, законами и иными нормативными правовыми актами Самарской 
области, настоящим Положением и заключенным коллективным договором.
1.3. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны 
руководствуются следующими основным принципами:
1.3.1. равноправие сторон;
1.3.2. уважение и учет интересов сторон;
1.3.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
1.3.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных 
правовых актов;
1.3.5. полномочность представителей сторон;
1.3.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
1.3.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
1.3.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
1.3.9. обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;
1.3.10. контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;
1.3.11. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине 
коллективных договоров, соглашений.

2. Основные цели и задачи Комиссии.
2.1. Основной целью Комиссии являются: достижение согласования интересов сторон 
трудовых отношений.
2.2. Основными задачами Комиссии являются:
2.2.1. согласование интересов сторон по вопросам регулирования трудовых отношений и 
иных непосредственно связанных с ними отношений;
2.2.2. ведение коллективных переговоров, подготовка проекта коллективного договора, 
его заключение, изменение и организация контроля за выполнением коллективного 
договора.
2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:
2.3.1. ведет коллективные переговоры;
2.3.2. готовит проект коллективного договора;
2.3.3. заключает, изменяет, дополняет коллективный договор, продлевает срок его 
действия;
2.3.4. организует контроль за исполнением коллективного договора;
2.3.5. утверждает регламент Комиссии;
2.3.6. создает рабочие группы с привлечением специалистов;
2.3.7. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящих органов
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профсоюза, органов государственной власти и местного самоуправления, специалистов,

представителей других организаций;
2.3.8. запрашивает и получает от органов исполнительной власти, органов местного 
самоуправления имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения 
коллективных переговоров.

3. Состав и формирование Комиссии.
3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении 
коллективного договора, организации контроля за его выполнением, а также при 
формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников 
представляет профсоюзная организация ГБОУ школа-интернат с.Малый Толкай»», 
интересы работодателя -директор ГБОУ школа-интернат с.Малый Толкай» или 
уполномоченные им лица.
3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны -  не более 5 человек.
3.3. Профсоюзная организация ГБОУ школа-интернат с.МалыйТолкай»и работодатель 
самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и 
порядок их ротации.
3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:
3.4.1. ведение коллективных переговоров;
3.4.2. подготовку проекта коллективного договора;
3.4.3. заключение и изменение коллективного договора;
3.4.4. организацию контроля за выполнением коллективного договора.

4. Члены Комиссии.
4.1. Члены Комиссии:
4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом 
Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии;
4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для 
рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.
4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей удостоверяется 
соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими 
Комиссию.

5. Порядок работы Комиссии.
5.1. Заседание Комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы от каждой 
стороны, образовавших Комиссию, или их заместители.
5.2. Первое заседание Комиссии, образованной на равноправной основе по решению 
сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не 
позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из 
сторон социального партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с 
предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в 
уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры.
5.3. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов 
Комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседании 
Комиссии подписывается сторонами, размножается в двух экземплярах и передается 
сторонам.
5.4. Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие высказались обе 
стороны, образовавших Комиссию.
5.5. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них 
представители сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди.
5.6. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссией 
принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.
5.7. Представитель стороны, назначенный председательствующим на следующее 
заседание Комиссии:
5.7.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при
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выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего 
заседания Комиссии;
5.7.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их 
руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений 
Комиссии;
5.7.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;
5.7.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, 
требующим принятия оперативного решения.
5.8. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия 
имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и 
дополнению к нему или заключению нового коллективного договора.
5.9. Изменения и дополнения в коллективный договор могут быть внесены в порядке, 
предусмотренном сторонами для его заключения.

6. Обеспечение деятельности Комиссии
6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности Комиссии 
осуществляется работодателем.

Приложение прилагаются.

Приложение №  1

Журнал регистрации заявлений Работника

Вхо
дящ

ИЙ
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я
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решения
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получени

я
решения
заявителе

м

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Приложение №  2

Журнал регистрации удостоверений на принудительное исполнение решения Комиссии

№
п.
п.

№
удостове
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Дата
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дела
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удостоверение

Подпись
работника,

получившего
удостоверение

Примечания

1 2 3 4 5 6 7 8

>

V
N*.
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Дело № _______________________

Протокол заседания Комиссии

с. Малый Толкай « _____» __________ 20____ г.

Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений ГБОУ школы-интерната в 
составе:
председательствующего -  директор Самойлова Татьяна Ивановна; 
членов Комиссии:

Приложение № 3

секретарь Комиссии
работника_____________________________________________
представителя интересов Работодателя____________________
свидетеля_____________________________________________
специалистов (экспертов)_______________________________
рассмотрела в заседании дело по заявлению работника
_______________________________ к ГБОУ школе-интернату
о ___________  _______  __  _ _______________

В заседание Комиссии явились:
Заявитель (представитель заявителя):___________________________________________
Представитель интересов Работодателя:_____________________________________ __
Свидетель___________________________________________________________ ________
Специалист (эксперт)________________________________________ _________________
Заседание открыто в ______ч ._____ мин.
Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав 
Комиссии, объявлено, что протокол заседания ведет секретарь Комиссии

Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы.
Отводов членам Комиссии не заявлено.
Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Заявителя:

Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также представил 
Комиссии, заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя интересов 
Работодателя:
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Свидетель____________________________ пояснил следующее:

Специалист (эксперт)___________________________ пояснил следующее:

Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их.

Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами.

Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу. 
Комиссия удалилась на совещание и голосование для принятия решения.

Результаты голосования: за___________________ против______________________

По результатам голосования членов Комиссии лицам, участвующим в деле, объявлена 
резолютивная часть решения.

Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированное 
решение они вправе получить «____»_____________ 20__ г. после_______________ ч.

Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения. 

Заседание окончено в ч. мин.-----------------  ---------------- >

Протокол составлен «____»____________20____ г.

Председатель Комиссии:

Члены Комиссии:

Секретарь Комиссии:
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Приложение №  4 

Дело № ____________

Решение

с. Малый Толкай « » 20

Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений ГБОУ школы-интерната 
в составе председателя:

Членов Комиссии

при секретаре

рассмотрев дело по заявлению

к ГБОУ школе-интернату о

Установила:

На основании изложенного и руководствуясь ст.________Трудового Кодекса РФ
Решила:

Решение может быть обжаловано в мировой 
срок со дня получения копии решения.

Председатель Комиссии:__________________
Члены Комиссии:

Копия верна.
Решение вступило в законную силу: 
Председатель Комиссии:_____________

суд г. Похвистнево в десятидневный

Секретарь Комиссии:



Приложение №  5

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 
«Школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

с. Малый Толкай»

446468, с. Малый Толкай, ул. Советская,321?ах8465654-1-46

Удостоверение № ___

на принудительное исполнение 

решения комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

Дело №______________  «____» __________________

(дата принятия решения)

Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений ГБОУ школы- 
интерната с. Малый Толкай рассмотрев дело по заявлению

О

решила:

Удостоверение выдано

(число, месяц, год)

На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации удостоверение 
имеет силу исполнительного листа и может быть предъявлено для принудительного
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исполнения не позднее трех месяцев со дня его получения, либо со дня вынесения 
решения о восстановлении пропущенного срока для предъявления удостоверения к 
исполнению.

Председатель Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

(подпись, фамилия)

Место печати

Отметки о приведении в исполнение решения Комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений или о возвращении удостоверения с указанием причин возврата:

(заполняется судебным приставом-исполнителем)

Судебный пристав-исполнитель

(подпись, фамилия)

Место печати (наименование подразделения судебных приставов)



Согласовано:
председатель первичной
профсоюзной организации

М.С.Горина
W » 2024

Утверждаю:
Директор ГБОУ школа-интернат с. Малый 
Толкай

л* '» с огр^йу.'0®^;
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Приложение № 18
к коллективному договору

Т.И.СамойловаI Oil
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Положение
О порядке проведения аттестации педагогических работников, 

в целях установления квалификационной категории
государственного 

бюджетного общеобразовательного 
учреждения Самарской области «Школа-интернат 

для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья с.Малый Толкай
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!.Общие положения

1.1 .Настоящий Порядок составлен в соответствии с нормативными документами :

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ «Об 
образовании в Российской Федерации»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об 
утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций» (далее -  номенклатура);

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 г. №196 
«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26.08.2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования с изменением, 
внесенным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31 
мая 2011 №448н ;

- приказом министерства образования и науки Самарской области от 25.04.2023 № 297-од 
«Об утверждении административного регламента предоставления министерством 
образования и науки Самарской области государственной услуги «Аттестация 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, в целях установления квалификационной категории»;

-письмо Департамента государственной политики в сфере общего образования 
Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников 
народного образования и науки Российской федерации от 03.12.2014 №08-1933/505;

- иными нормативными актами и распорядительными документами в сфере образования 
по вопросам проведения аттестации педагогических работников.

1.2. Настоящий Порядок проведения аттестации применяется к педагогическим 
работникам ГБОУ школы - интерната с. Малый Толкай, замещающим должности, 
поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. №225, в том числе в 
случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или 
иной организации, а также путем замещения должностей педагогических работников в 
той же организации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с 
работой руководителями организаций, их заместителями, другими работниками) (далее - 
педагогические работники).

1.3. Аттестация педагогических работников организаций ( далее -  аттестация 
педагогических работников, аттестация) проводится в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе
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оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в 
целях установления квалификационных категорий.

1.4. Основными задачами проведения аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 
педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и 
личностного роста;
- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников:

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 
работников , в том числе в целях организации (осуществления) методической помощи ( 
поддержки) и наставнической деятельности в ГБОУ школе-интернате с.Малый Толкай;

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
кадровым условиям реализация образовательных программ при формировании кадрового 
состава образовательного учреждения;

- обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с учетом 
установленных квалификационных категорий* объема их преподавательской 
(педагогической ) работы либо дополнительной работы.

1.5. Основными принципами проведения аттестации педагогических работников 
являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное 
отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при 
проведении аттестации.

2.Атгестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности

2.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет 
на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией ГБОУ 
школы-интерната с.Малый Толкай (далее аттестационная комиссия).

2.2. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом работодателя из числа 
работников организации и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе председателя,*
заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии.

2.3. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель 
выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации, а при 
отсутствии такового- иного представительного органа ( представителя) 
работников организации.

Руководитель ГБОУ школы-интерната с. Малый Толкай в состав аттестационной 
комиссии не входит.

2.4. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 
распорядительным актом работодателя, содержащим список педагогических работников,
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подлежащих аттестации, и график проведения аттестации.

2.5.Работодатель знакомит под подпись педагогических работников с распорядительным 
актом не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

2.6. Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществляется на основе 
представления работодателя, которое он вносит непосредственно в аттестационную 
комиссию (далее -  представление работодателя).

2.7.В представлении работодателя содержатся следующие сведения о педагогическом 
работнике:

а) фамилия, имя, отчество ( при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или)квалификации по специальности или направлению 
подготовки:;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по 
профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций ( в случае их проведения);

ж) мотивированная всестороння и объективная оценка результатов профессиональной 
деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором.

2.8. Работодатель знакомить педагогического работника с представлением под подпись не 
позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с 
представлением работодателя педагогических работник по желанию может представить в 
аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его 
профессиональную деятельность за период с даты предшествующей аттестации ( при 
первичной аттестации -  с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работодателя 
составляется акт, который подписывается работодателем и лицами ( не менее двух) , в 
присутствии которых составлен акт.

2.9. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии ГБОУ школы- 
интерната с.Малый Толкай с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют 
не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

В случает отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на 
заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, его аттестация 
переносится на другую дату, ив график аттестации вносятся соответствующие изменения, 
о чем работодатель знакомит работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней 
до новой даты проведения аттестации.



При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без 
уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.

2.10 . Аттестационная комиссия рассматривает представление работодателя, а так же 
дополнительные сведения педагогического работника, характеризующие его 
профессиональную деятельность ( при их наличии).

2.11. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 
принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности;

- не соответствует занимаемой должности.

2.12. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого 
педагогического работника открытым голосованием большинства голосов членов 
аттестационной комиссии , присутствующих на заседании.

при прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 
аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

2.13. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, 
присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника 
занимаемой должности , педагогический работник признается соответствующим 
занимаемой должности.

2.14. Результаты аттестации педагогического работника , непосредственно 
присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщается ему после 
подведения итогов голосования.

2.15. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 
подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 
аттестационной комиссии организации, присутствующим на заседании, который хранится 
у работодателя вместе с представлениями работодателя, внесенными в аттестационную 
комиссию, дополнительными сведениями, представленными педагогическими 
работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (при их наличии).

2.16. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 2 рабочих дней 
со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии составляется выписка из 
протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве( при наличии) аттестуемого, 
наименование его должности, по которой проводилась аттестация, дате заседания 
аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной 
комиссией решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из 
протокола под подпись в течение 3 рабочих дней после ее составления. Выписка из 
протокола хранится в личном деле педагогического работника. Сведения об аттестации 
педагогического работника, проводимой с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения трудовой деятельности не 
вносятся.

2.17. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной
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деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

2.18. аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 
следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в ГБОУ школе-интернате с. 
Малый Толкай;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения ими возраста трех 
лет;

е) отсутствующие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» 
настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 
отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего 
пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

2.19. Аттестационная комиссия ГБОУ школы-интерната с.Малый Толкай дают 
рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности 
педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, 
установленных в разделе « Требования к квалификации» раздела «Квалификационные 
характеристик должностей работников образования» Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и 9или) 
профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и 
компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них 
должностные обязанности.

3. Аттестация педагогических работников в целях установления первой и высшей 
квалификационной категории

*
3.1. Аттестация педагогических работников в целях установления первой и высшей 
квалификационной категории проводится по их желанию.

3.2. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении 
федеральных государственных органов, осуществляется аттестационными комиссиями, 
формируемыми федеральными государственными органами, в ведении которых эти 
организации находятся.

3.3. В состав аттестационных комиссий , указанных в пункте 3.2. настоящего Порядка 
(далее -аттестационные комиссии) , входит не менее 7 человек, включая представителя 
соответствующего профессионального союза и специалистов для осуществления 
всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников (
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далее- специалисты).

3.4. Аттестация педагогических работников в целях установления первой и высшей 
квалификационных категорий проводится на основании их заявлений, подаваемых 
непосредственно в аттестационную комиссию, либо направленных в адрес 
аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с 
уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно­
коммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет», либо 
посредством федеральной государственной информационной системы «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее -  ЕПГУ) либо региональных 
порталов государственных и муниципальных услуг, интегрированных с ЕПГУ (далее- 
заявление в аттестационную комиссию).

3.5. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают 
сведения об уровне образования (квалификации), результатах профессиональной 
деятельности в организациях, об имеющихся квалификационных категориях, а также 
указывают должность, по которой они желают пройти аттестацию.

3.6. Заявления в аттестационную комиссию подаются педагогическими работниками 
независимо от продолжительности их работы в ГБОУ школе-интернате с. Малый Толкай, 
в том числе в период нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за 
ребенком.

3.7. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории подаются педагогическими 
работниками, имеющими (имевшими) по одной из должностей первую или высшую 
квалификационную категорию.

3.8. Заявления в аттестационную комиссию рассматриваются аттестационными 
комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение 
которого определяется конкретный срока проведения аттестации для каждого 
педагогического работника индивидуально, а также осуществляется письменное 
уведомление педагогических работников о сроках, формах и способах проведения 
аттестации.

Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения 
заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию 
дополнительные сведения, характеризующие их профессиональные деятельность.

Проведение аттестации педагогических работников в целях установления первой или 
высшей квалификационной категории по соответствующей должности осуществляется с 
учетом всестороннего анализа их профессиональной деятельности, проведенного 
специалистами (за исключением случаев, указанных в абзацах четвертом и пятом 
настоящего пункта).

Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные 
награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за 
достижения в педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов 
профессионального мастерства педагогических работников, в целях установления первой
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или высшей квалификационной категории осуществляется на основе сведений, 
подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, 
сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах.

При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации программ 
спортивной подготовки, учитываются государственные награды, почетные звания, 
ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, 
ее проходящих, а так же результаты конкурса профессионального мастерства.

3.9. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала её 
проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 
календарных дней.

3.10. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

3.11.Педагогический работник имеет право лично присутствовав при его аттестации на 
заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание 
аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.

3.12. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается 
на основе:

-стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных 
программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам 
мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией;

-стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных 
программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, 
установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 
г. N 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

-выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

-личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов 
обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в 
работе методических объединений педагогических работников организации.

3.13. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается 
на основе;

- достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения 
образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и 
спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией;

-достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных 
программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, 
установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 
г. N 662;

125



-выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, 
конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

-личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов 
обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных 
технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических 
результатов своей профессиональной деятельности, и том числе экспериментальной н 
инновационной;

-активного участия в работе методических объединений педагогических работников 
организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного 
процесса, профессиональных конкурсах.

3.14. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией 
на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 3.12. и 3.13. настоящего 
Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями 
работы.

3.15. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих 
решений:

-установить первую квалификационную категорию, высшую квалификационную 
категорию (указывается должность педагогического работника, по которой 
устанавливается квалификационная категория):

-отказать в установлении первой квалификационной категории, высшей 
квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому 
работнику отказывается в установлении квалификационной категории).

3.16. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 
педагогического работника открытым голосованием большинством голосов 
присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов 
аттестационная комиссия принимает решение об установлении первой 
квалификационной категории, высшей квалификационной категории.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 
аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандида! уре.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 
присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после 
подведения итогов голосования.

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и является 
основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников.

3.17. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую 
квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в 
установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая 
квалификационная категория.
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3.18. Педагогические работники, которым отказано в установлении квалификационной 
категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о 
проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со 
дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

3.19. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации 
педагогических работников органы, указанные в пункте 3.2. настоящего Порядка, 
издают соответствующие распорядительные акты об установлении педагогическим 
работникам первой квалификационной категории, высшей квалификационной категории 
со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые размешаются на 
официальных сайтах указанных органов в сети "Интернет".

На основании указанных распорядительных актов работодатели вносят соответствующие 
записи в трудовые книжки педагогических работников и (или) в сведения об их трудовой 
деятельности.

3.20. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой 
или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

3.21. Квалификационные категории (первая, высшая) установленные педагогическим 
работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе 
расположенную в другом субъекте Российской Федерации, а так же являются основанием 
для дифференциации оплаты труда педагогических работников.

4. Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник»

4.1.Аттестация в целях установления квалификационной категории «педагог- методист» 
или «педагог-наставник» проводится по желанию педагогических работников. К 
указанной аттестации допускаются педагогические работники, имеющие высшую 
квалификационную категорию.

4.2.Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационных 
категорий «педагог-методист», «педагог-наставник» проводится аттестационными 
комиссиями, сформированными в порядке, предусмотренном пунктами 3.2. и 3.3. 
настоящего Порядка.

*
4.3.Аттестация педагогических работников в целях установления

квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставнш

проводится на основании заявлений в аттестационную комиссию, подаваемых способами, 
указанными в пункте 3.4. настоящего Порядка.

4.4.В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают 
сведения об уровне образования (квалификации), результатах деятельности, связанной с 
методической работой или наставничеством, об имеющейся высшей квалификационной 
категории, а также о квалификационной категории, по которой они желают пройти 
аттестацию.
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К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство работодателя в 
аттестационную комиссию, характеризующее деятельность 

педагогического работника, направленную на совершенствование методической работы 
или наставничества непосредственно в образовательной организации (далее - ходатайство 
работодателя).

Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического 
совета образовательной организации (иного коллегиального органа управления 
образовательной организации), на котором рассматривалась деятельность 
педагогического работника, осуществляющего методическую

работу или наставничество, согласованного с выборным органом соответствующей 
первичной профсоюзной организации, а в отсутствие такового - с иным 
представительным органом (представителем) работников организации.
4.5.Сроки рассмотрения аттестационными комиссиями заявлений
в аттестационную комиссию определяются в соответствии с абзацем первым пункта 3.8. 
настоящего Порядка.

Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до 
проведения заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию 
дополнительные сведения, характеризующие их методическую или наставническую 
деятельность.

Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника 
определяется в соответствии с пунктом 3.9. настоящего Порядка.
4.6.Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается педагогическим 
работникам на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные 
обязанности по занимаемой в организации должности:

руководства методическим объединением педагогических работников 
образовательной организации и активного участия в методической работе 
образовательной организации;

руководства разработкой программно-методического сопровождения 
образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации 
инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации;

методической поддержки педагогических работников образовательной 
организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах;

участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников 
образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, 
преодоление профессиональных дефицитов;

передачи опыта по применению в образовательной организации авторских 
учебных и (или) учебно-методических разработок.

4.7.Квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается педагогическим 
работникам на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные 
обязанности по занимаемой в организации должности:

руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального образования и (или) 
образовательным программам высшего образования;
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наставничества в отношении педагогических работников образовательной организации, 
активного сопровождения их профессионального развития в образовательной 
организации;

содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа 
молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) 
мастерства;

распространения авторских подходов и методических разработок в области 
наставнической деятельности в образовательной организации.

4.8. Оценка деятельности педагогических работников в целях установления 
квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник» осуществляется 
аттестационной комиссией на основе ходатайства работодателя, предусмотренного 
пунктом 4.4 настоящего Порядка, а также показателей, предусмотренных пунктами 4.6, 
4.7 настоящего Порядка, характеризующих дополнительную деятельность педагогических 
работников, направленную на совершенствование методической работы или 
наставничества непосредственно в образовательной организации, не входящую в 
должностные обязанности по занимаемой в организации должности.

4.9.По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих 
решений:

установить квалификационную категорию «педагог-методист»,
квалификационную категорию «педагог-наставник» (указывается должность 
педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория);

отказать в установлении квалификационной категории «педагог-методист», 
квалификационной категории «педагог-наставник» (указывается должность, по которой 
педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории).

4.10.Решение аттестационной комиссией принимается в порядке и на условиях, 
предусмотренных пунктом 3.16. настоящего Порядка.

1. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и 
является основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников за 
наличие квалификационных категорий «педагог-методист», «педагог наставник» при 
условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой 
или наставнической деятельностью.
4.11.На основании решений аттестационных комиссий органы, указанные в пункте 3.2. 
настоящего Порядка, издают соответствующие распорядительные акты об установлении 
квалификационной категории «педагог-методист», квалификационной категории 
«педагог-наставник» в порядке, установленном пунктом 3.19 настоящего Порядка.

На основании указанных распорядительных актов работодатели вносят 
соответствующие записи в трудовые книжки педагогических работников и (или) в 
сведения об их трудовой деятельности.
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4.12.При принятии в отношении педагогического работника решения аттестационной 
комиссии об отказе в установлении квалификационной категории «педагог-методист» или 
квалификационной категории «педагог-наставник» проведение аттестации в целях 
установления таких квалификационных категорий осуществляется не ранее чем через 
один год после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

4.13.Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории «педагог- 
методист» или «педагог-наставник» педагогический работник вправе обжаловать в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.14.Квалификационные категории («педагог-методист», «педагог-наставник»), 
установленные педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую 
организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.
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1.Общие положения

Выплата денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам именуется "ежемесячное денежное вознаграждение за классное 
руководство педагогическим работникам".

Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей ежемесячно за 
классное руководство педагогическим работникам, но не более 2-х выплат 
ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при 
условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах.
Педагогические работники могут осуществлять классное руководство с выплатой 
соответствующего денежного вознаграждения не более чем в двух классах. При этом 
деятельность педагогического работника по классному руководству и в одном, и во 
втором классе осуществляется только с его письменного согласия с установлением 
денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый из двух классов.

Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается 
педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а так же в классе
-  комплекте, который принимается за один класс (далее -  класс), независимо от 
количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 
общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные 
программы.
Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 рублей 
выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, 
установленное по состоянию на 31 августа 2020 года из бюджета субъекта Российской 
Федерации, снижение размера которой не допускается.

Не допускается ухудшения ранее установленных условий оплаты труда, снижения 
размеров индексации заработной платы, отмены либо уменьшения размеров надбавок, 
коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных указанным категориям 
работников из региональных бюджетов.
Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью 
заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно:

- Выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной 
платы или не позднее последнего рабочего дня текущего месяца;

- Учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических 
лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в 
натуральной форме;

- Учитывается при определении отчислений по единому налоговому платежу 
(страховые взносы)и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- Учитывается для расчета заработной платы работников организаций, 
расположенных в местностях с особыми климатическими условиями, а также 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и в 
приравненных к ним местностях.
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- Деятельность, по классному руководству возлагается на педагогического 
работника с его письменного согласия приказом общеобразовательной организации.

Осуществление педагогическими работникам классного руководства с выплатой 
денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый класс, а также с 
дополнительной выплатой (доплатой) из средств бюджета субъекта Российской 
Федерации, относится к существенным условиям трудового договора педагогического 
работника. Принадлежащем осуществлении классного руководства каких-либо 
изменений в трудовой договор без согласия педагогического работника не допускается.

Недопустимо в течение учебного года и в каникулярный период изменений 
размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена 
классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя 
принадлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 
сокращения количества классов.

Необходимо соблюдать преемственность осуществления классного руководства в 
классах на следующий учебный год.

Кандидатуры педагогических работников, которые в следующем учебном году 
будут осуществлять классное руководство в классах должны определяться 
одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, 
что бы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он 
будет осуществлять классное руководство.
Другой педагогический работник может временно заменить длительно отсутствующего 
по болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное 
руководство, с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 
пропорционально времени замещения.
Возможно отменить выплаты за классное руководство за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по 
классному руководству.

При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания 
у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического 
работника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство в 
двух классах. Классное руководство может быть так же возложено на одного 
педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой длительно 
отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам.

Вслучаенеобходимостиклассноеруководствоможеттакжеосуществлятьсяучителямиизчис 
ларуководителейидругихработниковобщеобразовательнойорганизации, ведущих
учебные занятия в данном классе.

В соответствии с пунктом 2Положения об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24 декабря 2007г. N922 "Об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы" (с изменениями и дополнениями), при расчете среднего заработка для 
всех случаев его определения учитываются все предусмотренные системой оплаты 
труда виды выплат, применяемые в соответствующей организации независимо от



источников этих выплат.

К таким выплатам относится и денежное вознаграждение за классное 
руководство, в связи с чем оно должно учитываться в соответствии с подпунктом "м" 
п.2указанного Положения при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных 
оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением, при выплате компенсации за 
неиспользованный отпуск, при сохранении среднего заработка для получения 
дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), в других 
случаях исчисления среднего заработка.

Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении 
пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный 
порядок применяется также при определении размера пособия по временной 
нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за 
счет средств работодателя.

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 
обучающихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены 
(приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными 
удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, являются для работников рабочим временем.

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся 
занятий по указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 
5000 рублей и других выплат за классное руководство.
Введение должности классного руководителя взамен суммирования денежного 
вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплаты классного руководства, не 
допускается, в том числе по причине:

- Отсутствия такого наименования должности педагогического работника в 
номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 
августа 2013г. N678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей
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Положение о «Порядке 
расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств, 

полученных из иных источников формирования имущества»

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок расходования средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, и средств, полученных из иных источников формирования имущества 
ГБОУ школа-интернат с.Малый Толкай (далее -  порядок), разработан в соответствии с 
Гражданским кодексом, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», уставом ГБОУ школа-интернат с. Малый Толкай (далее -  учреждение).

1.2. Порядок устанавливает особенности расходования средств, полученных от 
осуществления приносящей доход деятельности, а также средств, полученных из иных 
источников формирования имущества, предусмотренных уставом учреждения.

1.3. В порядке используются следующие термины и понятия:
-  приносящая доход деятельность -  самостоятельная, осуществляемая на свой риск 

деятельность, направленная на систематическое получение дохода от использования 
имущества, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг (в том числе платных 
образовательных услуг), указанная в уставе учреждения и не противоречащая целям его 
создания;

-  платные услуги -  осуществление деятельности за счет средств физических и 
(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг;

-  аренда -  передача имущества, закрепленного за учреждением на праве 
оперативного управления или находящегося в собственности учреждения, во владение и 
(или) пользование третьему лицу (арендатору) на определенный срок и за плату;

-  средства -  наличные и безналичные денежные средства;
-  чистая прибыль -  средства, полученные от приносящей доход деятельности, за 

исключением средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, после 
уплаты всех предусмотренных законодательством РФ налогов, сборов и иных 
обязательных платежей;

-  безвозмездные поступления -  пожертвования от физических и (или) юридических 
лиц; гранты, предоставляемые за счет бюджетов бюджетной системы РФ; иные средства, 
выделяемые учреждению безвозмездно и безвозвратно, являющиеся источниками 
формирования имущества учреждения в соответствии с уставом.

2. Расходование средств, полученных от оказания платных образовательных услуг
2.1. Средства, полученные от оказания платных услуг, расходуются в соответствии с 

планом финансово-хозяйственной деятельности на:
-  оплату труда работников учреждения, занятых в процессе оказания платных 

услуг;

-  начисления на оплату труда работников учреждения, занятых в процессе оказания 
платных услуг;
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-  оплату установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов 
и иных обязательных платежей;

-  приобретение нефинансовых активов, оказание услуг, выполнение работ, 
необходимых для осуществления платных услуг;

-  покрытие снижения стоимости платных услуг для отдельных категорий 
обучающихся, предоставленное в соответствии с локальным нормативным актом 
учреждения;

-  увеличение стоимости основных средств и материальных запасов.

2.2. Доходы от платных услуг распределяются следующим образом:

-  не менее 70 процентов -  на оплату труда работников учреждения, занятых в 
процессе оказания платных образовательных услуг, и начисления на нее;

Фонд заработной платы составляет 54% распределяется следующим образом:

- Административно-управленческий персонал -13%

(в т. ч. фонд директора -  7%; гл.бухгалтера-6% )

- Исполнитель -  30% (медицинская сестра-30%)

-Прочий персонал -11% (ведущий бухгалтер-6%);

- контрактный управляющий-5%)

Начисления на оплату труда составляют-16%

-  не менее 30 процентов -  на увеличение стоимости основных средств и 
материальных запасов, иное развитие материально-технической базы учреждения.

2.3. Размер оплаты труда работников учреждения, занятых в процессе оказания 
платных образовательных услуг, определяется в соответствии с установленной в 
учреждении системой оплаты труда и заключенными трудовыми договорами 
(дополнительными соглашениями).

2.4. Размер и порядок выплат стимулирующего характера директору, заместителям 
директора, главному бухгалтеру за счет средств, полученных от оказания платных услуг, 
определяются заключенными трудовыми договорами с учетом установленного 
предельного уровня соотношения среднемесячной платы руководителей, их заместителей, 
главных бухгалтеров государственных бюджетных учреждений.

3. Расходование средств, полученных от сдачи в аренду имущества, и средств, 
полученных от возмещения коммунальных и иных услуг арендаторами

3.1. Средства, полученные от аренды имущества учреждения, поступают в 
самостоятельное распоряжение учреждения и расходуются после уплаты налогов, 
установленных законодательством РФ.

3.2. Средства, полученные от сдачи в аренду имущества учреждения, расходуются 
на содержание имущества, сдаваемого в аренду, а также на содержание иного имущества
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и развитие материально-технической базы учреждения в соответствии с планом 
финансово-хозяйственной деятельности.

3.3. Доходы, полученные от возмещения коммунальных и иных услуг арендаторами 
имущества учреждения, направляются на оплату коммунальных и иных услуг по 
содержанию арендуемого имущества.

4. Планирование и расходование прибыли
4.1. При осуществлении приносящей доход деятельности прибыль может 

планироваться на очередной финансовый год и плановый период до двух лет. В этом 
случае источником формирования чистой прибыли являются планируемая прибыль, 
уменьшенная на разницу расходов, суммы налога на прибыль и иных обязательных 
налогов, сборов и платежей, уплачиваемых в соответствующий бюджет бюджетной 
системы РФ.

4.2. Чистая прибыль учреждения определяется в соответствии с бухгалтерским и 
налоговым законодательством путем вычитания из суммы валовой прибыли за налоговый 
период (год), уменьшенной на разницу расходов, суммы налога на прибыль и иных 
обязательных налогов, сборов и платежей, уплачиваемых в соответствующий бюджет 
бюджетной системы РФ.

4.3. Чистая прибыль расходуется учреждением в соответствии с планом финансово­
хозяйственной деятельности на:

-  оплату труда работников, занятых в осуществлении приносящей доход 
деятельности ;

-  начисления на оплату труда работников, занятых в осуществлении приносящей 
доход деятельности;

-  приобретение нефинансовых активов, оказание услуг, выполнение работ, 
необходимых для осуществления приносящей доход деятельности;

-  развитие материально-технической базы учреждения;

-  компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты работникам учреждения, 
установленные системой оплаты труда и настоящим порядком;

-  материальную помощь работникам учреждения, осуществляемую в соответствии с 
локальным нормативным актом учреждения.

4.4. Чистая прибыль, направляемая на развитие материально-технической базы 
учреждения, используется на следующие цели:

-  текущий ремонт объектов основных средств, в том числе зданий и помещений;

-  приобретение основных средств, в том числе компьютерного и мультимедийного 
оборудования, а также программного обеспечения;

-  приобретение средств обучения и воспитания, в том числе необходимых для 
создания специальных условий для получения образования лицами с ограниченными 
возможностями здоровья;

-  пополнение библиотечного фонда;

-  приобретение материальных запасов.

4.5. Помимо компенсационных выплат и стимулирующих выплат работникам 
учреждения, установленных системой оплаты труда, чистая прибыль расходуется на 
следующие стимулирующие выплаты:
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-  выплату премий работникам учреждения к юбилейным датам (50-летие, 55-летие, 
60-летие, 65-летие, 70-летие, 75-летие, 80-летие) при условии высокого 
профессионального уровня и стажа работы в учреждении не менее 15 лет;

-  выплату премий работникам к нерабочим праздничным дням и профессиональным 
праздникам: Новый год, День защитника Отечества, Международный женский день, День 
знаний, День учителя.

4.6. Предложения о направлениях расходования чистой прибыли на текущий 
финансовый год готовятся с учетом экономической обоснованности расходования средств 
и потребностей учреждения, в первую очередь на развитие материально-технической базы 
учреждения.

4.7. Общее собрание работников, педагогический совет и иные коллегиальные 
органы управления учреждением, а также родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся, совершеннолетние обучающиеся и иные 
заинтересованные лица могут вносить свои предложения о расходовании чистой прибыли 
на текущий финансовый год и плановый период.

4.8. Предложения по распределению чистой прибыли, полученной по итогам 
финансового года, а также на плановый период, поступившие от коллегиальных органов и 
иных заинтересованных лиц, рассматриваются и рекомендуются к включению в план 
финансово-хозяйственной деятельности главным бухгалтером.

4.9. Предложения о направлениях расходования чистой прибыли на текущий 
финансовый год, рекомендуемые к включению в план финансово-хозяйственной 
деятельности, главный бухгалтер представляет на утверждение директору.

4.10. Распределение прибыли на плановый период может быть уточнено в пределах 
остатков средств, образовавшихся за предшествующие финансовые годы.

5. Расходование безвозмездных поступлений
5.1. Безвозмездные поступления оформляются в соответствии с законодательством

РФ.
5.2. Если цели расходования безвозмездных поступлений определены в 

соответствующем договоре (соглашении), расходование данных средств осуществляется в 
порядке и на цели, указанные в договоре (соглашении).

5.3. Безвозмездные поступления, целевое назначение которых не определено, могут 
быть использованы лишь на цели деятельности учреждения, закрепленные в уставе.

5.4. При определении направлений расходования безвозмездных поступлений, 
целевое назначение которых не определено, первоочередными направлениями 
расходования средств являются:

-  развитие материально-технической базы учреждения, включая приобретение 
учебно-методических материалов, средств обучения и воспитания, игрушек, в том числе 
для создания специальных условий получения образования лицами с ограниченными 
возможностями здоровья;

-  поощрение обучающихся в порядке, предусмотренном локальным нормативным 
учреждения;

-  обеспечение охраны здоровья Обучающихся в пределах полномочий учреждения.

5.5. Расходование безвозмездных поступлений, целевое назначение которых не 
определено, на следующие цели не допускается:

-  увеличение фонда заработной платы работников учреждения;
-  оказание материальной помощи работникам учреждения;
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-  приобретение учебников, учебных пособий и методической литературы 
педагогическим работникам.

5.6. Направления расходования безвозмездных поступлений, целевое назначение 
которых не определено, устанавливает попечительский совет по согласованию с 
управляющим советом.

5.7. Общее собрание работников, педагогический совет и директор, а также родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, совершеннолетние 
обучающиеся и иные заинтересованные лица могут вносить свои предложения о 
направлениях расходования безвозмездных поступлений, целевое назначение которых не 
определено.

5.8. Расходование безвозмездных поступлений, целевое назначение которых не 
определено, может осуществляться как разово, так и в соответствии с планом 
расходования на определенный период. Расходование таких безвозмездных поступлений 
возможно как по одному, так и по нескольким направлениям расходования средств.

6. Учет и контроль
6.1. Контроль за правильностью и своевременностью бухгалтерского и налогового 

учета средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств, полученных из 
иных источников формирования имущества, осуществляет главный бухгалтер.

6.2. Контроль за расходованием средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, осуществляет директор.

6.3. Контроль за целевым расходованием безвозмездных поступлений в 
соответствии с условиями заключенных договоров (соглашений), а также расходованием 
нецелевых безвозмездных поступлений в соответствии с порядком осуществляет 
попечительский совет.

6.4. Отчет и информирование учредителя и участников образовательных отношений 
о поступлении и расходовании средств, полученных от приносящей доход деятельности, и 
средств, полученных из иных источников формирования имущества, осуществляет 
директор в порядке, предусмотренном законодательством и уставом учреждения.

7. Заключительные положения
7.1. Не допускается принуждение к получению платных услуг.
7.2. Не допускается прием наличных денежных средств работниками учреждения.
7.3. Не допускается вовлечение обучающихся в финансовые отношения между их
родителями (законными представителями) и учреждением.
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Протокол № 1
общего собрания работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 
Самарской области «Школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями

здоровья с.Малый Толкай

с. Малый Толкай «29» февраля 2024 г.

Председателем собрания избран -  Самойлова Татьяна Ивановна 
Секретарь собрания -  Уздяева Раиса Михайловна

1. Избрание представителя работников для подписания коллективного договора.
2. Рассмотрение и принятие Коллективного договора и приложений к нему 

(локальных нормативных документов).

По первому вопросу:

Слушали Уздяеву Раису Михайловну она предложила избрать представителем от 
трудового коллектива Горину Марину Сергеевну -  председателя профкома. 
Голосовали тайным голосованием:
«За» 82 чел.
«Против» 0 чел.
«Воздержались» 0 чел.

Решили: избрать представителем работников Горину Марину Сергеевну -  
председателя профкома и предоставить ему право подписи текста Коллективного 
договора, всех приложений к нему локальных нормативных документов, а также, в 
случае необходимости, вносимых в него изменений и дополнений в течении срока 
действия коллективного договора от имени всех работников организации. 
Работники, не являющиеся членами профсоюза уполномочили профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 
индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 
отношений. Представлять интересы всех работников при разработке, заключении и 
исполнении коллективного договора.

По второму вопросу:

Слушали Самойлову Татьяну Ивановну она подробно ознакомила работников с 
условиями Коллективного договора и приложений к нему локальных нормативных 
документов.
Голосовали за принятие Коллективного договора в предложенной редакции 
«За» 82 чел.
«Против» 0 чел.
«Воздержались» 0 чел.

Решили: принять Коллективный договор в предложенной редакции со всеми 
приложениями к нему локальных нормативных документов.

Самойлова Т.И.

Повестка дня:
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